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3211 Ejecución [3.21..01 — |Codificación y carga PACC 2026 
Recursos [Financiera del SN mediante el control de |de los procesos 

[enstos, zaneamiento de las deudas e — |de compra en 
incremento de las distintas fuentes de  [tiempo oportuno 
[financiamiento con el fin de garantizar la. 
[prestacién de servicios en salud con 
[oportunidad y efciencia 

[Sostenibiidad y Eficencia de los — [3.2.1 Mejorada la sostenibiidad [3211 Ejecución |321102 — |Seguimiento al comportamiento del jnforme [Administratvo/Compr 600.00] Recursos [Financiera del SNS mediante el control de |de los procesos siscompra . [tastos, saneamiento de las deudase — [de compra en 
incremento de las distintas fuentes de _ |Vempo oportuno 
[Financiamiento con el fin de garantizar la 
prestación de servicios en salud con 
[oportunidad y eficiencia 

[Fortalecimiento de la Red Públlca de |1.3.4 Fortalecida la colidad de la atención|1.34.1 Monitoreo 134102 — [Ejecución del Plan de Monitoreo = [otros Formutario [solo aplica para — [Auditoria Méde 600.00) Servicios de Salud con énfasis en el _ [en salud como resultado del seguimiento |de la Calidad en IMensual de Expedientes en Adherencia [CEAS que no Primer Nivel de Atención a los aspectos técnicos y no técnicos de — |los Servieios de [aProtocolos, Guías de Atención y Otras esténen 1 atención, que disminuya el riesgo de s |Salud INormativas del MSP remazamientyo) seguridad del paciente y de los Imoción y resultados esperados de salud lofrezcan el 
[Fortalecimiento de la Red Públca de |1.3.4 Fortalecda la calidad de la atención |1.3,1 Monitoreo[1.34.103 — [Elaboración del Reporte de Monitoreo. Reporte [Solo apica para [Auditoria Mádica 000 [Servicios de Salud con énfasis en el en salud como resultado del seguimiento |de la Calidad en de Expedientes en Adherencia a |[CEAS que no [Primer Nivel de 3 los aspectos y no técnicos de — [los: de Protocolos, Guías de Atención y Otras lestánen Ia atención, que disminuya el nesgo de la |Salud INormativas del MSP [remozamiento/ra [seguridad del paciente y de los |moción y [resultados esperados de salud 

ofrezcanel 
servicio a 
Imonitorear. El 
reporte 

, DEL _ [cuatrimestralso 
EA realizará de la 
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y @ [ABRIL: 
y Q [mortilidades 
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diagnéstico,tratamiento, rehabilitación y 
cuidados paliativos; condicionada a la 
necesidades de salud y caracteríticas de 
la población 

apoyo diagnóstico 
Y laboratorio 

Fortalecmiento de la RedPública de | 112 Reducida la carga de las 1122Programa [112201 12 Jinfome [Audtoria Médica 3,600.00] 
[servicios de Salud con énfasis enel | enfermedades crónicas incluidos los — |de 
Primer Nivel de Atención diferentes tipos de cáncer, lostrastornos | Fortalecimiento 

de salud mental, asícomo ante del Nivel 
discapacidad violencia y traumatismos, |Especilizado 
a través de servicios de atención que 
Faciliten a detección temprana y la . 
continuidad de la atención, eliminando Audlisis del conportamiento de las — |y 
las brechas en el acceso y utilización de [ objeciones médicas y adminitrativas 
los servicios de salud. 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.2 Reducida la carga de las 1122Programa 112202 2 an [Auditoria Médica 360000) 
[Servicios de Salud con énfasis enel _| enfermedades crónicas incluidos los — |de 
Primer Nivel de Atención diferentes tipos de cáncer, lstrastornos | Fortalecimiento 

de salud mental, asícomo ante del Nivel 
discapacidad violencia y traumatismos, | Especilizado [Etaboración de los planes de mejora para 
a través de servicios de atención que 1a disminucion de las objeciones médicas, 
Faciliten a detección temprana y la [administrativas y el incremento de la 
continuidad de la atención, eliminando [Ecturación 
las brechas en el acceso y utilización de 
los servicios de salud. 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.2 Reducida la carga de las 1122Programa |112203 2 fPan Informe [Audtoria Médica 360000| 
[servicios de salud con énfasis enel _| enfermedades crónicas incluidos los — |de 
Primer Nivel de Atención diferentes tipos de cáncer, los trastornos | Fortalecimiento 

de salud mental, asícomo ante del Nivel 
discapacidad violencia y traumatismos, |Especilizado 
as de o de aenciónque Implementción de osplanes de mejora 
aciliten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando para la disminución de las objeciones 
las brechas en el acceso y utilización de o icas, adminisrativas yl ncrenento 
los servicios de salud. [d facturscidn de ls CEAS. 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.1 Primer Nivel de Atención 1112 111202 - |Conformación y/o actualización de 2 fotos [Actade Banco de Sangre 360000| 
[servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolución para — |Ampliación y clubes de donantes de sangre en EES conformación 
Primer Nivel de Atención Igarantizar la prestación de servicios — | mejora de la 

integrales de promoción de lasalud, — |provisión de 
prevención de la enfermedad, servicios de 



Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.1 Primer Nivel de Atención 1112 111210 [Conformacion y/o actualzacion de de otros [Actade Bancode Sangre 30000] 
Servicios de Salud con énfasis enel _| fortalecido y conalta resolución para — | Ampliacióny comité de medicina transfucional en EES conformación 
Primer Nivel de Atención garantizar la prestación de servicios — | mejora de la 

integrales de promoción de la salud, — |provisiónde 
prevención de la enfermedad, servicios de 
disgnóstico, tratamiento, rehabilitación y | apoyo diagnéstico 
cuidados paliativos; condicionada a la - | ylaboratorio 
necesidades de salud y características de 
la población 

[Fortalecimiento de la RedPública de | 13 4 Fortalecida l calidad de laatención | 13.4.2 134201 — |Reuniones Ordnaras de lossiguientes Ustadode Minuta Bioseguridad 120000| 
servicios de Salud con énfasis enel | ensalud como resultado del seguimiento | revencióny comités: participación (Infecciones/ 
Primer Nivel de Atención 2 los aspectos técnicos y no técnicos de | Control del Riesgo * Comité de Prevencióny Control de Epidemiología) 

Ya atención, que disminuya el riesgo de la | Biológico Infecciones Asociadas a la Atención 
seguridad del paciente y de los (1a2s) 
resultados esperados de salud * Comité de Bioseguridad 

* Comité Ambiental de Higiene y 
Desechos Hospitalarios 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.4 Fortalecida la calidad de la atención | 13.4.2 134202 — |Autoevaluación de los procesos de Gtros Formulario Bioseguridad 300.00| 
servicios de Salud con énfasis enel | ensalud como resultado del seguimiento | revencióny Biosegurida d Control delnfecciones e (Infecciones/ 
Primer Nivel de Atención 2 los aspectos técnicos y no técnicos de | Control del Riesgo Higiene y Desechos Hospitalarios Epidemiología) 

Ya atención, que disminuya el riesgo de la | Biológico 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.4 Fortalecida la calidad de laatención | 13.4.2 134204 - |seguimiento la Implementación del Informe Bioseguridad 300.00| 
servicios de Salud con énfasis enel | ensalud como resultado del seguimiento | revencióny Plan de Mejora de Bioseguridad, Control (Infecciones/ 
Primer Nivel de Atención 2 los aspectos técnicos y no técnicos de | Control del Riesgo de Infecciones e Higiene y Desechos Epidemiología) 

la atención, que disminuye el riesgo de la | Biológico Hospitalarios 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

[sostenibilidad Eficienda delos — [125Aumentadaleeficacia,eficinciay |1251 125101 - |Revisióny velidación de los Reporte calidad 30000| 
Recursos equidad de la prestación de los sevicios 

de salud a través de lareorganización y 
transformación de las estructuras de 
redes de servicios 

Metodología de la 
Gestión 
Productiva 

autodiagnósticos realizados por 
hospitales piloto para la implementación 
demarss 



[sostenibilidad Eficienca delos — [125Aumentadaleeficacia,eficinciay |1251 125102 - [seguimiento la elaboración y ejecución Pan Calidad 300.00) 
Recursos equidad de la prestaciónde los sevicios | Metodología de la de los planes de mejora de la MGPSS en| 

de saluda través de la reorganización y | Gestión los centros priorizados del SaS 
transformación de las estructuras de — | Productiva 
redes de servicios 

[sostenibilidad Eficienda delos — |125Aumentadaleeficacia,eficinciay |1251 125103 - |seguimiento aa ejecucion de los planes Informe P calidad 30000| 
Recursos equidad de la prestaciónde los sevicios | Metodología de la de mejora de la MGPSS. 

de saluda través de la reorganización y | Gestión 
transformación de las estructuras de — | Productiva 
redes de servicios 

[sostenibilidadyEficiencadelos — |3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371101 |implementación, renoveción o Gtros Resolución Calidad 600000| 
Recursos institucional mediante la optimización de |Fortalecimiento actualización de CCC (Carta Compromiso aprobatoria 

los procesos, empoderamiento del del modelo de al Ciudadano) según aplique 
Htalento humano y articulación interna _ | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión insttucional calidad 

institucional 

[sostenibilidad yEficienca delos — |3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371102 — |seguimiento al cumplimiento dela CCC Reporte calidad 120000| 
Recursos institucional mediante la optimización de | Fortalecimiento [Carta Compromiso al Ciudadano) 

los procesos, empoderamiento del del modelo de 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión institucional calidad 

institucional 

[sostenibilidad Eficienca delos — |3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371103 |Elboración/ actualización de otros Guíade calidad 60000| 
Recursos institucional mediante la optimización de | Fortalecimiento autodiagnóstico CAF autodiagnéstico 

los procesos, empoderamiento del del modelo de sectorsalud 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la sistema afinado de 
estión insttucional calidad puntuación 

institucional 
Informe de 
autodiagnéstico 

[sostenibilidad Eficienda delos — |37.1Fortalecida la capacidad 3711 371104 - [Elaboración plan de mejora CAF próximo Pl Calidad 60000| 
Recursos institucional mediante la optimización de 

los procesos, empoderamiento del 
talento humano y articulación interna 
contribuyendo a la mejora continua de la 
estión insttucional 

Fortalecimiento 
del modelo de 
estión y 
monitoreo de la 
calidad 
institucional 



[sostenibilidad Eficienciadelos — [37.1Fortalecida la capacidad 3711 371105 - [Informe de seguimientoa plan de Informe Calidad 600.00) 
Recursos institucional mediante la optimización de |Fortalecimiento Imejora CAF año en curso 

los procesos, empoderamiento del del modelo de 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión institucional calidad 

institucional 

[sostenibilidad Eficienciodelos — |37.1Fortalecida la capacidad 3711 371106 — [Firma de acuerdo de evaluación de Gtros [Acuerdo EDI Calidad 5000.00] 
Recursos institucional mediante la optimización de |Fortalecimiento desempeño institucional (EDI) solo aplica 

los procesos, empoderamiento del del modelo de si hay cambio de autoridad 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
gestión institucional calidad 

institucional 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.4 Fortalecida la calidad de la atención | 13.4 LMonitoreo | 13.4.1.04 — |Elaboración del Plan de Mejora de P 'Aplicapara — |Calidad de los 4,20000) 
Servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultado del seguimiento | de la Calidad en Calidad de Servicios (Monitoreados y/o todos los CEAS — |servicios dealud 
Primer Nivel de Atención a los aspectos técnicos y no técnicos de |los Servicios de Supervisados por Calidad en los con monitoreo 

la atención, que disminuya el riesgo de la |Salud senicios) intemoo 
seguridad del paciente y de los externo, así como 
resultados esperados de salud aquellos que 

fueron 
supervisados por 
la regional o sede 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.4 Fortalecida la calidad de laatención |1.3.4.1 Monitoreo |1.34.1.05 — | seguimiento 2 la Implementación del Informe Enconcordancia |Calidad de los 360000| 
Servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultado del seguimiento | de la Calidad en Plan de Mejora de Calidad de Servicios conlos hallazgos |Servicios de Salud 
Primer Nivel de Atención a los aspectos técnicos y no técnicos de |los Servicios de (Monitoreados y/o Supervisados por reportados en los 

la atención, que disminuya el riesgo de la |Salud Calidad en los Servicios) monitoreosy/o 
seguridad del paciente y de los las supervisiones. 
resultados esperados de salud 

[sostenibilidad yEficienda delos — |3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371107 — [Ejecución de las sesiones del comité de Ustadode Minuta Calidad de los 4:20000) 
Recursos institucional mediante la optimización de | Fortalecimiento calidad del CEAS participación servicios desalud 

los procesos, empoderamiento del del modelo de 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión institucional calidad 

institucional 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.2.3 Gestión integrada y articulada de |1231Comtés |123101 | Sesiones de los comités hosptalarios Ustadode Minuta Calidad de los 4,200,00) 
Servicios de Salud con énfasis en el | las redes públicas de servicios de salud, | de Salud participación servicios desalud 
Primer Nivel de Atención con actores involucrados en la Hospitalarios 

organización, gestión y atención de — | (priorizados según 
servicios de salud con enfoque y Reglamento 
participación intra e intersectorial y 
participación social y de comités de 
salud, que promueva un ambiente 
fovorable para la coberturay acceso alos servicios de salud y 

Hospitalario 434- 
o 



[sostenibilidad yEficienciodelos — [3.1Fortalecida lo gestión nstíucionaly [ 3113 3213.01 - [actualización de nentarios sede 2 [Registro Digtal Departamento 300.00) 
Recursos productiva mediante la mejora de la — | Fortalecimiento Financiero 

transparencia, efectividad de la del sistema de 
administración de recursos y servicios. - | Administración de 

Bienes 

[sostenibilidad Eficienciodelos — |31 1Fortalecida o gestión nsttucionaly |311.2 311201 - |Rendir oportunamente las cuentas de 10 |Reporte Departamento 2700.00| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento anticipos financieros para su regulación Financiero 

transparencia, efectividad de la delaFiscalización en el período 
administración de recursos y servicios. - |ydela evaluación 

del control 
intemo 

[sostenibilidad Eficienciadelos — |3.L1 Fortalecida le gestión nstfucionaly |3112 311202 - [Asegurarelreporte oportuno de 12 |Reporte Departamento 360000| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — | Fortalecimiento [facturacióneficiente de ingresos por las Financiero 

transparencia, efectividad de la dela iscalización diferentes fuentes de financiamiento. 
administración de recursos y servicios. - |ydela evaluación 

del control 
intemo 

[sostenibilidad Eficienciadelos — |3. 1Fortalecida o gestión nstrucionaly |311.2 311203 [Rendir oportunamente las 4 |Repore Departamento 360000| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento informaciones concernientes a los Financiero 

transparencia, efectividad de la delaFiscalización indicadores de ingreso, facturación. 
administración de recursos y servicios. - |ydela evaluación Inómina, deuda e ingresos de 

del control odontología 
intemo 

[sostenibilidad Eficienciadelos — |311Fortalecida o gestión nstíucionaly |311.2 311204 |Reportar oportunamente las 4 |reporte Departamento 500.00| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento informaciones financieras que alimentan Financiero 

transparencia, efectividad de la 
administración de recursos y servicos. 

delaFiscalización 
ydela evaluación 
del control 
intemo 

el sistema de indicadores, fundamentas 
en el registro sistemático de las 
transacciones sosteniendo la calidad del 
dato. 



[sostenibilidad Eficienciadelos — [3.1Fortalecida o gestión nstíucionaly [311.2 311205 [Reportarlaejecución presupuestaria 4 [Repore Departamento 50000] 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento consolidada de ingresos y egresos Financiero 

transparencia, efectividad de la delaFiscalización proveniente delas diferentes fuentes de 
administración de recursos y servicios. - |ydela evaluación inanciamiento. 

del control 
intemo 

[sostenibilidad yEficiencidelos — |311Fortalecida o gestión nstíucionaly |311.2 311206 |Cargar oportunamente las 12 |Reporte Departamento 300000| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento informaciones financieras cumpliendo Financiero 

transparencia, efectividad de la delaFiscalización con los riterios de calidad dispuestos 
administración de recursos y servicios. - |ydela evaluación por las normativas para que estén 

del control disponible 2 la ciudadanía 
intemo 

[sostenibilidad y Efiienciadelos — |311Fortalecida o gestión nstucionaly |311.2 311207 — [Realizarelcierre de las operaciones del 1 informe Departamento 300.00) 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento añofiscal de acuerdo con las normativas Financiero 

transparencia, efectividad de la delaFiscalización emitidas por la DIGECOG. 
administración de recursos y servicios. - |ydela evaluación 

del control 
intemo 

[sostenibilidad Eficienciadelos — |3.1Fortalecida o gestión nstucionaly |3112 3112.08 — |Elaboración de los Estados Financieros y 12 oo Estados Departamento 500.00| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — |Fortalecimiento [sus anexos Financieros Financiero 

transparencia, efectividad de la delaFiscalización (RegistroDigital) 
administración de recursos y servicos. ydela evaluación 

del control 
intemo 



servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

ensaludcomo resultado del seguimiento 
a los aspectos técnicos y no técnicos de 
la atención, que disminuya el riesgo de la 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

Seguimientoa la 
Habilitación de los 
servicios de salud 

Imejoras priorizadas de habilitación 

Fortalecimiento de la RedPública de | 12.3 Gestión integrada y articulada de [1231Comtés [123102 - [Conformación de los comité Reporte Gtros [Actasde Se actualizan los | Departamento Médico 3,600.00] 
Servicios de Salud con énfasis en el |las redes públicas de servicios de salud, | de Salud Hospitalarios conformación comités si se 
Primer Nivel de Atención con actores involucrados en la Hospitalarios inactivan(por 

organización, gestión y atención de —| (priorizados según mas deunaño 
servicios de salud con enfoque y Reglamento sin sesionar) o 
participación ntra e intersectorialy — | Hospitalario 434- por cambios de 
participación social y de comitésde — |07) miembros 
salud, que promueva un ambiente 
favorable para la coberturay acceso alos 
servicios de salud 

[Fortalecimiento de la RedPública de | 13 4 Fortalecida l calidad de laatención | 13.43 1343.01 - [Ejecución de las Autoinspecciones de otros Formulario Departamento 360000| 
Servicios de Salud con énfasis enel | ensalud como resultado del seguimiento |Seguimiento 2 la Habilitación en los servicios Médico/Calidad de los 
Primer Nivel de Atención a los aspectos técnicos y no técnicos de | Habilitación de los servicios de Salud 

la atención, que disminuya el riesgo de la [Servicios de Salud 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.4 Fortalecida la calidad de laatención |1.343 134302 - |Priorización de mejoras para la Pn Departamento 360000| 
[servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultado del seguimiento |Seguimiento 2 la habilitación de los Servicios de Salud, Médico/Calidad de los 
Primer Nivel de Atención a los aspectos técnicos y no técnicos de | Habilitación de los incluyendo no conformidades del MSP servicios de Salud 

la atención, que disminuya el riesgo de la |Sevicios de Salud 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

[Fortalecimiento de la RedPública de | 13 4 Fortalecida la calidad de laatención | 13.43 134303 - |seguimiento 2 la implementación de las Reporte Departamento 360000| 
Médico/Calidad de los 
servicios de Salud 



Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.1 Primer Nivel de Atención 1112 111207 — [Vantenimientos los equipos y Informe Electromedicina de 18,000,00) 
Servicios de Salud con énfasis enel _| fortalecido y conalta resolución para — | Ampliacióny calibración Laboratorio e 
Primer Nivel de Atención garantizar la prestación de servicios — | mejora de la Imágenes 

integrales de promoción de la salud, — |provisiónde 
prevención de la enfermedad, servicios de 
disgnóstico, tratamiento, rehabilitación y | apoyo diagnéstico 
cuidados palíativos; condicionada a la - | ylaboratorio 
necesidades de salud y características de 
la población 

[Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un | 13.3.2 133202 |implementación de los instrumentos de Ustadode Minuta Enfermería 5000.00] 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entregade -| Continuidad expediente dinico y su aplicación para la participación 
Primer Nivel de Atención serviios sanitarios con carácter implementacion Imejora en la calidad de los cuidados por 

igualitario y lbre de discriminación, que | de a Politica de encargadas regionales de enfermería 
promueva mediante la continua estandar de los 
retroalimentación, la generación de — | cuidados de 
mejores resultados en materia de salud | enfemeria como 
lo que se traduzca en el aumento de la -| ndicadores de 
satisfacción de las personas conrespecto | calidad 
2 los servicios públicos de salud 

[Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |13.32 133203 [Monitoreo de los cuidados queofrece el Ustadode Gtros Formulario de Enfermería 360000| 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de -| Continuidad personal de enfermería a os usuarios en participación superviión 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter implementacion los EES de la red publica en el ambito 

igualitario y lbre de discriminación, que | de la olitica de ambulatorio y hospitalario 
promueva mediante la continua estandar de los 
retroalimentación, la generación de — | cuidados de 
mejores resultados en materia de salud | enfemeria como 
lo que se traduzca en el aumento de la -| ndicadores de 
satisfacción de las personas conrespecto | calidad 
alos servicios públicos de salud 

Desarrollo de Recursos Humanos en |2.1.1 Incrementada las competenciasy |2111Programa |211101 - |Capacitación Estandar Proceso de Ustadode [Agenda Enfermería 330000| 
salud resolutividad de los colaboradores, de — | Cuidados de Atención de Enfermería en el ámbito participación 

acuerdo a la complejidad de sus enfermeriaen ambulatorio y hospitalario 
funciones, las necesidades de salud dela |plataforma de 
población y los compromisos delsector | capacitación 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |2.1.1 Incrementada las competencias y |2111Programa |211102 -|Capacitaciones deliderazgo y Gestión Ustadode [Agenda Enfermería 120000| 
salud resolutividad de los colaboradores, de — | Cuidados de por las encargadas regionales de participación 

acuerdo a la complejidad de sus 
funciones, las necesidades de salud de la 
población y los compromisos del sector 

enfermeriaen 
plataforma de 
capacitación 

enfermeria en lo EES 



Fortalecimiento de la RedPública de | 13 4 Fortalecda l calidad de la atención [134.2 134205 [Elaboración de los planes de mejora a 3 Pan Epidemiologia 360000 
servicis de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultado del seguimiento | Prevencióny partirdelos resultados de evaluacion de 
Primer Nivel de Atención alos aspectos técnicos y no técnicos de | Control del Riesgo procesos de bioseguridad hospitalaria 

laatención, que disminuya el iesgo de la | Blológico 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de | 13 4 Fortalecida l calidad de la atención | 1342 134206 [Notificación oportuna de las 22 reporte Epidemiologia 120000 
servicis de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultado del seguimiento | Prevencióny Eenfermedades bajo viglancia 
Primer Nivel de Atención alos aspectos técnicos y no técnicos de | Control del Riesgo epidemiológica 

Iaatención, que disminuya el iesgo de la | Bológico 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

[Fortalecimiento de la RedPública de | 112 Reducida a carga de las 1122Progrema [1122.04 T etz de ARS Facuracón 120000 
servicios de Salud con énfasis en el | enfermedades crónicasiincluidos los — |de contratadas 
Primer Nivel de Atención diferentes tipos de cáncer,los trastomas | Foralecimiento 

de salud mental, asícomo ante del Nivel 
discapacidad, violencia y traumatismos, | Especializado |Realizar matriz de las ARS contratadas 
a través de servicios de atención que [enel centro de salvd 
fcilten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
ls oel desaudo - izaciónde 

Fortalecimiento de la RedPública de | 112 Reducida a carga de las 1122Programa [112205 E Infome Facuración 550000 
Servicios de Salud con énfasis enl |enfermedades crónicas incluidos los — |de 
Primer Nivel de Atención diferentes tipos de cáncer,los trastomas | Foralecimiento 

de salud mental, asícomo ante del Nivel 
discapacidad, vioencia y traumatismos, | Especializdo [Implementación del proceso de 
a través de servicios de atención que Prefueturaencentros priorzados 
fcilten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y ulizacón de 
los servicios de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de | 111 Primer Nel de Atención 1111Mejoradel[ 111101 — |ReuniónComité Farmaco Terapeutico T Justadode Minuta Fotos Farmacia 15,00000] 
servicios de Salud con énfasis en el | fortalecido y conalta resolución para — |suministroy (CFT) Hospitalaro y promoción del uso partiipación 
Primer Nivel de Atención arantizar la prestación de senvicios — |abastecimiento racional de los medicamentos 

integrales de promoción de la salud, — | demedicamentos 
prevención de la enfermedad, 
diagnóstico,tratamiento,rehabiltación y 
cuidados paliativos; concicionada a la 
necesidades de salud y caracteristicas de 
la población 

Fortalecimiento de la RedPública de | 12.2 Garantizado la stencian integral — |1221 122101 - |Registro de ls referenciasy 12 — reporie Gestiónal Usuario 2,00000 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

con calidady oportunidad, mediante la 
coordinación dlinicay asistencial de los 
servicios de salud 

Artculación de la 
RedsNs 

contrareferencias de la Red. 



Fortalecimiento de la RedPública de | 13.3 Desarrollo y mantenimiento de un [13.31Gestión de[1331.01 — [Aplicación de encuestas de satisfacción 12 TReporte [Aplica para los | Gestiónal Usuario 3,600.00] 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de — |la Experiencia del de usuarios acorde a cuota establecida establecimientos 
Primer Nivel de Atención serviios sanitarios con carácter Paciente mensualmente queestán activos 

igualitario y lbre de discriminación, que enla plataforma. 
promueva mediante la continua 
retroalimentación, la generación de 
mejores resultados en materia de salud 
lo que se traduzca en el aumento de la 
satisfacción de ls personas conrespecto 
2 los servicios públicos de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |13.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1331Gestiónde|1331.02 — |Generación de reporte denivelde 7 |Repore Informe Elreporte debe — |Gestiónal Usuario 60000| 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de - |la Experiencia del satisfacción de usuarios presentar el 
Primer Nivel de Atención serviios sanitarios con carácter Paciente promedio del 

igualitario y lbre de discriminación, que nivel de 
promueva mediante la continua satisfacción 
retroalimentación, la generación de logrado por 
mejores resultados en materia de salud trimestre. 
lo que se traduzca en el aumento de la 
satisfacción de ls personas conrespecto 

Fortalecimiento de la RedPública de | 13.3 Desarrollo y mantenimiento de un |13.31Gestiónde|1331,03 — |Elaboración del plan de mejora de la 1 fPan Enconcordancia |Gestiónal Usuario 360000| 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de — |la Experiencia del experiencia del paciente con ls hallazgos 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter Paciente reportados en las 

igualitario y lbre de discriminación, que supervisiones del 
promueva mediante la continua nivel centraly 
retroalimentación, la generación de regional,asi 
mejores resultados en materia de salud como de las 
lo que se traduzca en el aumento de la gruposfocales, 
satisfacción de ls personas conrespecto encuestas de 
alos servicios públicos de salud satisfacción, 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1331Gestiónde|1331.04 — |Seguimiento als implementación del 2— Reporte Reportede Gestiónal Usuario 360000| 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de - |la Experiencia del plan de mejora de la experiencia del cumplimiento de 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter Paciente paciente accionesincluidas 

igualitario y lbre de discriminación, que enel plan de 
promueva mediante la continua mejora de la 
retroalimentación, la generación de experiencia del 
mejores resultados en materia de salud paciente 
lo que se tradunca en el aumento de la 
satisfacción de ls personas conrespecto 
alos servicios públicos de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1331Gestiónde|1331.05 — |Gestióndelos buzones de sugerencias 12 — |Reporie Gestiónal Usuario 360000| 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

modelo de evaluación de la entrega de 
servicios sanitarios con carácter 
igualitario y lbre de discriminación, que 
promueva mediante la continua 
retroalimentación, la generación de 
mejores resultados en materia de salud 
lo que se tradunca en el aumento de la 
satisfacción de ls personas conrespecto 
alos servicios públicos de salud 

la Experiencia del 
Paciente 

(QDRS) 



[Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.4 Fortalecida la calidad de la atención | 13.4.2 134203 - [Elaboración del Plan de Mejora de Pan Infecciones 120000] 
servicios de Salud con énfasis enel | ensalud como resultado del seguimiento | revencióny Biosegurida d Control delnfecciones e 
Primer Nivel de Atención 2 los aspectos técnicos y no técnicos de | Control del Riesgo Higiene y Desechos Hospitalarios 

Ia atención, que disminuys el riesgo de la | Biológico 
seguridad del paciente y de los 
resultados esperados de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un | 1332 133204 [Aplicación del estandar Prevención y Gtros Formulario Infecciones 50000 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entregade -| Continuidad control de infecciones asociadas ala 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter implementacion atención desalud.(IAAS) or el personal 

igualitario y lbre de discriminación, que | de a Politica de deenfermería 
promueva mediante la continua estandar de los 
retroalimentación, la generación de — | cuidados de 
mejores resultados en materia de salud | enfemeria como 
lo que se traduzca en el aumento de la -| ndicadores de 
satisfacción de las personas conrespecto | calidad 
2 los servicios públicos de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un | 13.34Vigilancia |1334.03 — |Cumplimiento del reporte de vigllancia Reporte Infecciones 120000| 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entregade -| delas Infecciones Eepidmeiológica por los equipos de 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter Asociadas 2 la control de 1AAS. 

igualitario y lbre de discriminación, que | Atención (HVINSA, HISLM, HMRA, Estrella 
promueva mediante la continua Ureña) 
retroalimentación, la generación de 
mejores resultados en materia de salud 
lo que se tradunca en el aumento de la 
satisfacción de ls personas conrespecto 
2 los servicios públicos de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.1 Primer Nivel de Atención 1112 111203 |Realizacionta ruta derecoleccióndelas Gtros Foja de rutay Laboratorio 300000| 
Servicios de Salud con énfasis enel _| fortalecido y conalta resolución para — | Ampliacióny muestras [formulario de envio 
Primer Nivel de Atención garantizar la prestación de servicios — | mejora de la muestras 

integrales de promoción de la salud, — |provisiónde 
prevención de la enfermedad, servicios de 
diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y | apoyo diagnéstico 
cuidados palíativos; condicionada a la - | ylaboratorio 
necesidades de salud y características de 
la población 

Fortalecimiento de la RedPública de | 111 Primer Nivel de Atencion 1112 111204 - |Dietalización de las pruebas y resultados Reporte Laboratorio 120000] 
Servicios de Salud con énfasis enel |fortalecido y conalta resolución para — | Ampliacióny 
Primer Nivel de Atención garantizar la prestación de servicios — | mejora de la 

integrales de promoción de la salud, — |provisiónde 
prevención de la enfermedad, servicios de 
diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y | apoyo diagnéstico 
cuidados palíativos; condicionada a la - | ylaboratorio 
necesidades de salud y características de 
la población 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.1.1 Primer Nivel de Atención 1112 111201 |Supervision para verificación de stock de Informe Laboratorio y 120000| 
Servicios de Salud con énfasis enel _| fortalecido y conalta resolución para — | Ampliacióny insumos Imágenes 
Primer Nivel de Atención garantizar b prestación de sevicios — | mejora de la 

integrales de promoción de la salud, — |provisiónde 
prevención de la enfermedad, servicios de 
disgnóstico,tratamiento, rehabilitción y 
cuidados palíativos; condicionada a a 
necesidades de salud y características de 
la población 

apoyo diagnástico 
laboratorio 



Fortalecimiento de la RedPública de [.11 Primer Nel de Atencón FER 111205 - [Cumplemiento acuerdo exablecido/ T an Informe Taboraoro y EN 
servicios de Saludcon énaszenelfortlecido y conaltarsolución para — |Amplzcóny reunión de seguimiento al pan Imágenes 
Primer Nivel de Atención arantiar l prestación de senicios — | mejorade la 

integrales de promoción de E salud, — | rovslónde 
prevención de Iaenfermedad, servcos de 
dagnóstico,tratamiento rehabiltación y |apoyo degnéstico 

necesidades de salud y caacterísticas de 
Ia población 

Foraleamiento de la RedPúblcade | 111 Primer Nel de Atención FER TriZ08 — implementación desmplecióncarers 2— Jimfome c ke boratoro y E 
servicios de aludcon énass enel_fortlecido y conaltarsolución para — |Amplzcóny deservcios deacuerdo a compljidad Imágenes 
Primer Nivel de Atención arantiar l prestación de senicios — | mejorade la 

integrales de promoción de E salud, — | rovslónde 
prevención de Isenfermedad, senicosde 
dagnóstico,tratamiento rehabiltacióny |apoyo degnéstico 

necesidades de salud y características de 
la población 

Fortalecimiento de la RedPública de | LL1 Primer Nel de Atencón FER 11209 — [Envío mensuadelInfoab E Jom Captura decomeo Taboraoro y EN 
servicios de Saludcon énaszenelfortlecido y conltarsolución para — |Amplzcóny emiado a DL Imágenes 
Primer Nivel de Atención [arantzar la prestación de sevios — | mejorade la 

integrales de promoción de E salud, — | rovslónde 
prevención de Isenfermedad, senicosde 
dagnóstico,tratamiento rehabiltación y |apoyo degnéstico 

necesidades de salud y caacterísticas de 
Ia población 

Itennatituionaldad y Cordinación [33 T Aumentadh s conedón del SNScon 15311 331107 — |Cumplmiento de aidenidad 2— [renote Mercadeo 20000 
Intersectori los medios informatios yla población, | mplementacón InsttucionalEES.(praelPrograma 

manteniendo con elos una del Manualde Desempeñosns) 
que nos permit satisfacer con rapidez -| dentdad de a 
ls petiiones y necesidades de Redsns 

servicosofrecidos estratégica y 
institucional). 

Iterntituionaldad y Coordinación [ 2-1 Aumentada s conedóndel SNs con 13312 331201 — |implementaciónPlan nterconexión Red T [repore ercadeo 120000 
Intersectri los medios informatios y la población, | Despliegue Pan Pábla deserviios e Sald [Educación 

manteniendo con elos una Interconexión Red nsalu) 
comunicacón gl fuiday de caidad; —| ública de 

las peticiones y necesidades de (Educación en 

información sobre la institucién y los |Salud) 

servicosofrecidos 

Interntituionaldad y Coordinacón |33 1 Aumentada s conedón del SNs con [ 3313 331401 — |Campañade promocin delconsumo de T oe ubicaconesen Mercadeo 120000 
Intersectorial los medios informativos y la población, _| Despliegue Plan energía y eficiencia energética (interna / medios 

manteniendo con ellos una deGestión externa). sociales/correo 

comunicación il fuday de calida; | Ambiental/ intemo 
que nos permta satsfacercon rapidez -| responsblidad 
informaciónscbre la instituciónylos — | stuciona 
servicos ofrecidos 



Interinstitucionalidad y Coordinación [3:3.1 Aumentada la conexión del SNS con [3313 331402 - [Campaña para promueverreducción y Gtros Publicaciones en Mercadeo 120000] 
Intersectorial los medios informativos y la población, _| Despliegue Plan uso eficiente del agua (interna / medios 

manteniendo con ellos una deGestión extema). sociales/correo 
comunicación ági, fluida y de calidad; — | Ambiental/ intemo 
que nos permita satisfacer con rapidez —| Responsabilidad 
las peticiones y necesidades de social 
información sobre l insttución y los — | nstitucional 
serviciosofrecidos 

Interistitucionalidad y Coordinacin |33 1 Aumentada la conexión del SNS con | 3313 331403 — |rallercoordnado conla DCOM-SNS: tistadode [Agenda Mercadeo 1,20000) 
Intersectorial los medios informativos yla población, _| Despliegue Plan [sensibilzación en la Gestión de residuos participación 

manteniendo con ellos una deGestión peligrasos (para Hospitales / SAS). 
comunicación ági, fluida y de calidad; — | Ambiental/ 
que nos permita satisfacer con rapidez —| Responsabilidad 
las peticiones y necesidades de social 
información sobre l institución y los — | nstitucional 
serviciosofrecidos 

Interinstitucionalidad y Coordinación |33 1 Aumentada la conexión del SNS con [ 3313 331404 — [Jomada ambiental reforestación/ lstadode [Agenda Publicaciones en Mercadeo 5000 
Intersectorial los medios informativos y la población, _| Despliegue Plan limpieza de costas/otras) coordinada participación medios 

manteniendo con ellos una deGestión con nstituciones públicas, privada y socialesffotos 
comunicación ági, fluida y de calidad; — | Ambiental/ onGs. 
que nos permita satisfacer con rapidez | Responsabilidad 
las peticiones y necesidades de social 
información sobre l institución y los — | nstucional 
serviciosofrecidos 

Fortalecimiento de la RedPública de | 12.4 Redes de seviios ofertando | 124 1Desaollo [124.1.04 — |Desarrollo del Programa Hospitales Informe NO Aplica 60000 
servicios de Salud con énfasis en el |servicios de promoción de la salud y — | del Programa de libre de caries 
Primer Nivel de Atención prevenciónde la enfermedad, acorde - | SaludBucal 

sus carteras de servicos por nivel de 
atención 

Fortalecimiento de la RedPública de | 13 3 Desarrollo y mantenimiento de un |1332 133205 |implementación de vistas domicliarias lstadode Fotos NO Aplica /A 
servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entregade -| Continuidad para socializar el plan de parto en EES participación 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter implementacion 

igualitario y lbre de discriminación, que | de laPolitia de 
promueva mediante la continua estandar de los 
retroalimentación, la generación de — |cuidados de 
mejores resultados en materia de salud | enfemeria como 
lo que se traduzca en el aumento dela | indicadores de 
satisfacción de las personas conrespecto |calidad 
alos senvicios públicos de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1334Vigilancia |1334.02 — |rallresde capacitaciónen controlde | 1 Tistadode [Agenda NO Aplica n 
[servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de -| delas Infecciones IAAS para personal de las UCIN de las 10 participación 
Primer Nivel de Atención serviios sanitarios con carácter 

igualitario y lbre de discriminación, que 
promueva mediante la continua 
retroalimentación, la generación de 
mejores resultados en materia de salud 
lo que se tradunca en el aumento de la 
satisfacción de ls personas conrespecto 
2 los servicios públicos de salud 

Asociadas 2 la 
Atención 

hospitales priroiados y el hospital San 
Vicente de Paul 



Fortalecimiento de la RedPública de | 133 Desarrollo y mantenimiento de un | 13 3 4Vigilancia [1334.04 — [Anltis bacterioógico semestral del 2 [reporte NO Aplica /A 
[servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluación de la entrega de -| delas Infecciones agua de sala de parto y neonatologia 
Primer Nivel de Atención servicios sanitarios con carácter Asociadas ala hospítales con UCIN 

igualitario y lbre de discriminación, que |Atención 
promueve mediante la continua 
retroalimentación, la generación de 
mejores resultados en materia de salud 
lo que se traduzca en el aumento de la 
satisfacción de las personas conrespecto 
2 los senvicios públicos de salud 

Fortalecimiento de la RedPública de | 111 Primer Nivel de Atención FER 111208 - |Reunioncon DPS para cordinarentrega a Justadode Minuta Reporte de calidad NO Aplica NA 
servicios de Salud con énfasis enel | fortalecido y conalta resolución para — | Amplizcióny insumos/ Participación evaluación participación 
Primer Nivel de Atención garantizar e prestación de servicios — | mejora de la externa calidad 

integrales de promoción de la salud, — | provisiónde 
prevención de la enfermedad, servicios de 
dingnóstico,tratamiento, rehabiltación y | apoyo diagnéstico 
cuidados palativos; condicionada 2 la —| laboratorio 
necesidades de salud y características de 
lapoblación 

Interinstitucionalidad y Coordinación |377.1 Fortalecida la capacidad 3712 371201 - |Cumplimiento del andlisis y rediseño de El Resolución de — [NO Aplica A 
Intersectorial institucional mediante la optimización de | Despliegue nueva estructura organizativa, coordinado por estructura 

los procesos, empoderamiento del — |estructura el MAP y Desarrollo nstitucional SNs Mais seguimient(DDI 
talento humano yarticulación interna — | rganizativa Red (solo aplica a quienes no tienen sede Central, MAP), 
contribuyendo a la mejora continua de la [SNS por nivel de estructura aprobada) Informe de estatus 
estión institucional complejidad Resoluciones 

aprobadas (A partir 
del 2do. Trimestre) 

Incrementodela Participación — |31-1Fortalecida l gestión insttucionaly |311.1 311101 - |Actualizacióndelportel de transparencia 22 — Repote Gtros Gapturade valido para las — 0Nl 30000 
Comunitaria productiva mediante la mejora dela — | Tansparencia de imágenes quetengan 

transparencia, efectividad de la la Gestióny crecienciales de 
administración de recursos y servicios. -| Paticipación acceso al Portal 

Gudadana de Transparencia. 

Incrementodela Participación — |31-1Fortalecida l gestión insttucionaly |3111 311102 - [Leventamientodelas necesidades de la 3 |nfome oAl 1800000 
Comunitaria productiva mediante la mejora dela — | Tansparencia de 0A 

transparencia, efectividad de la la Gestióny 
administración de recursos y servicios. -| Paticipación 

Gudadana 

Incrementodela Participación — |31-1Fortalecida l gestión insttucionaly |311.1 311103 - |Capaciación enla Ley 200-04y la 3 JUstadode oAl 150000) 
Comunitaria productiva mediante la mejora dela — | Tansparencia de ResoluciónNo.002-21 de la Dirección participación 

transparencia, efectividad de la la Gestióny General de Etica e Integridad 
administración de recursos y servicios. -| Paticipación Gubernamental 

Cudadana 



Incremento de la Participación 31 1 Fortalecida la gestión institucionaly [3111 311104 - [Capacitación enelsistema Nacional de Ustadode oAl 270000] 
Comunitaria productiva mediante la mejora de la — | Transparencia de [Atención Cludadana 311 participación 

transparencia, efectividad de la la Gestióny 
administración de recursos y servicos. - |Partiipación 

Cudadana 

Incremento de la Participación 311 Fortalecida la gestión nstitucionaly |3111 311105 - |Capectación sobre declaraciónjurada de Ustadode oAl 30000] 
Comunitaria productiva mediante la mejora de la — | Transparencia de bienes, dirigida al personal que le participación 

transparencia, efectividad de la la Gestióny corresponda pesentarla 
administración de recursos y servicos. - |Partiipación 

Cudadana 

Incremento de la Participación 31 1 Fortalecida la gestión institucionaly |3111 311105 — |CapactaciónenlaLey No.172-13 sobre Ustadode oAl 30000| 
Comunitaria productiva mediante la mejora de la — | Transparencia de Proteccion de Datos participación 

transparencia, efectividad de la la Gestióny 
administración de recursos y servicos. - |Partiipación 

Cudadana 

Incremento de la Participación 311 Fortalecida la gestión nstitudonaly |311.1 311107 - |Creacióny/o socialización dela Matriz otros Mtz de 0A 5000 
Comunitaria productiva mediante la mejora de la — | Transparencia de de Responsabilidad responsabilidad 

transparencia, efectividad de la la Gestióny 
administración de recursos y servicos. - |Partiipación 

Cudadana 

Incremento de la Participacien 311 Fortalecida la gestión institucionaly |3111 311108 |Creación y/ actualización de la Resolución 0A 300.00| 
Comunitaria productiva mediante la mejora de la — | Transparencia de Resoluciónde Información Clasfficada (si 

transparencia, efectividad de la la Gestióny aplica) 
administración de recursos y servicos. - |Partiipación 

Cudadana 

Fortalecmiento de la RedPública de | 12.4 Redes de servicios ofertando 124.1Desarrolo [124101 | Capacitaciones aRRHH delas areas de Ustadode Informe Plan odontolegía 50000 
Servicios de Salud con énfasis en el | servicios de promoción de la saludy — | del Programa de odontología de acuerdo a las participación 
Primer Nivel de Atención prevencióndela enfermedad, acordea 

sus carteras de servicios por nivel de 
atención 

saludBucal Iecesidades. 



Fortalecimiento de la RedPública de | 12.4 Redes de seviios ofertando | 124 1Desarollo [124102 - [Desarrollo de plan de acciones para PRN Informe Oodontología 120000] 
servicios de Salud con énfasis en el  [senvicios de promoción de la salud y — | del Programa de el acondicionamiento de 
Primer Nivel de Atención prevenciónde la enfermedad, acorde - | SaludBucal infraestructura, mantenimiento de 

sus carteras de servicos por nivel de s en Eequipos y equipamiento de las áreas 
de odontología EES 

Fortalecimiento de la RedPública de | 12.4 Redes de sevicios ofertando — — |1241Desarollo |124103 — |Desarrollo del Programa Fomento de Informe Odontología 30000 
[servicios de Salud con énfasis enel  [senvicios de promoción de la salud y — | del Programa de la Salud bucal 
Primer Nivel de Atención prevenciónde la enfermedad, acorde - | SaludBucal 

sus carteras de servicos por nivel de 
atención 

Fortalecimiento de la RedPública de |13.4Fortalecida l calidad de la atención |134.1Monitoreo | 134101 — |Autogvaluación para cumplimiento del Gtros Formularios y =3 120000) 
servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultado del seguimiento [ de la Calidad en sismapsalud sustentos de cada 
Primer Nivel de Atención alos aspectos técnicosy no técnicos de |los Servicios de ñem del formulario 

la atención, que disminuys el resgo de la |Salud de autoeveluación 
seguridad del paciente y de los delcomité. 
resultados esperados de salud 

[sostenibilidad yEficienda delos — |37.1 Fortalecida la capacidad 3711 371112  |Fornulación del presupuesto 2026 Plan =3 120000 
Recursos institucional mediante la optimización de | Frtalecimiento 

los procesos, empoderamiento del — |del modelo de 
talento humano yarticulación interna — |gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de a | monitareo de la 
estión institucional calidad 

insttucional 

[sostenibilidad yEficienciadelos | 311 Fortalecida la gestión insttucionaly |3112 311209 [Reportede ejecución Metas Fsicas y Reporte =3 120000) 
Recursos productiva mediante la mejora dela — | Frtalecimiento Financieras 2025 en el SIGEF 

transparencia, efectividad de la dela Fiscalizción 
administración de recursos y servicios. - | yde la evaluación 

del control 
intemo 

[sostenibilidad yEficienda delos — |52.1Mejorada a sostenibilidad 3211 Ejecución (321103 — |Consolidación y velidación de la plantilla Otros Matrz de & T20000] 
Recursos financiera del SNSmeciante el control de | de los procesos ISNCCFOS3 para el Plan Anual de consolidación 

astos, saneamiento de las deudase — | de compra en PACC 
incremento de las distintas fuentes de 
financiamiento con el fin de garantizar la 
prestación de servicios en salud con 
oportunidad y eficiencia 

tiempo oportuno 
Compras y Contrataciones 



Interinstitucionalidad y Coordinación [3:4.1 Fomentadas las allanzas nacionales [34.11 341101 - [Lenado y envío del formulario de Gtros Matriz de PP 120000] 
Intersectorial e internacionales para captación y Levantamientode Ievantamiento de necesidades de cooperacióny 

optimización de recursos que favorezcan | Necesidades de cooperación noreembolsable a la ORS captura de correo 
el fortalecimiento y calidad de los Cooperación no enviado. Deben 
senvicios Reembolsable enviar a las ORS 

la versión final 
firmada y 
escaneads, junto 
con la versión 
edtable 

[sostenibilidad yEficienda delos — [37.1Fortalecida la capacidad 3711 371108 — |sesión de trabajo para elaboración de Ustadode P 3 500.00] 
Recursos institucional mediante la optimización de | Fortalecimiento plan de mejora y contribuir al participación 

los procesos, empoderamiento del del modelo de cumplimiento de los indicadores en 
talento humano y articulación interna — | gestión y ISISMAP Salud y Programa de 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la Desempeñosns 
estión insttucional calidad 

institucional 

[sostenibilidad yEficienda delos — |37.1Fortalecida la capacidad 3711 371109 — |seguimiento al plan de mejora de los Informe Pan &3 120000] 
Recursos institucional mediante la optimización de | Fortalecimiento indicadores en SISMAP Salud yPrograma 

los procesos, empoderamiento del del modelo de de Desempeño sns 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión insttucional calidad 

institucional 

[sostenibilidad Eficienda delos — [37.1Fortalecida la capacidad 3711 371110 |Messintema parala revisión y ajuste Pan lstadode 3 3,60000] 
Recursos institucional mediante la optimización de | Fortalecimiento del Plan Operativo Anual 2026 participación 

los procesos, empoderamiento del del modelo de 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión insttucional calidad 

institucional 

[sostenibilidad Eficienc delos — |37.1Fortalecida la capacidad 3711 371111 - [Elaboración de la memoria nstitucional Memoria &3 30000 
Recursos institucional mediante la optimización de |Fortalecimiento 2005 

los procesos, empoderamiento del del modelo de 
talento humano y articulación interna — | gestión y 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la 
estión institucional calidad 

institucional 

Interinstitucionalidad y Coordnación |3,7.1 Fortalecida la capacidad 3713 371301 - |identificación de buenas prácticas en FOO de SO Formulario de — |PPP 50000 
Intersectorial institucional mediante la optimización de | Identificación de [función del Programa de Inovación alimentación del postulación 

los procesos, empoderamiento del buenas prácticas para los EESS. portal con praciica de 
talento humano y articulación interna 
contribuyendo a la mejora continua de la 
estión insttucional 

en función del 
Programa de 
Inovación para 
los EES 

mejora o solicitud 
paraimplementación 
de mejora ylo Mai 
respuesta de cargaal 
Portal Webe Informe 
de seguimiento de la 
pradica en desarrolo 
6 mplementada 



Interinstitucionalidad y Coordinacion [37.1 Fortalecida la capacidad 3714 371401 — [AutoevaluaciónPOA2025 Gtros Informe Matrz MEP——[PPP 3,600.00] 
Intersectorial institucional mediante la optimización de | Ampliación del 

los procesos, empoderamiento del alcance del 
talento humano y articulación interna — |sistema de 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo 
estión institucional 

Interinstitucionalidad y Coordnación |377-1 Fortalecida la capacidad 3714 3714.02 - |socialización y elaboración de planes de Ustadode Minuta Plan 3 360000| 
Intersectorial institucional mediante la optimización de | Ampliación del Imejora acorde:2los hallazgos de los MEP participación 

los procesos, empoderamiento del alcance del 
talento humano y articulación interna — |sistema de 
contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo 
estión institucional 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |2.1.1 Incrementada las competencias y |2112Programas |211201 — |EjecuciónPlan de Capacitación -2025. PlanCepacitación — [listadode — |Capturacorreo — |1-Elinforme — | Recursos Humanos/ 360000| 
salud resolutividad de los colaboradores, de — | de desarrollo de 2025 participación — |enviadoalaOficina |trimestralse — |Capacitación 

acuerdo a la complejidad de sus competencias regional realiza en el 
funciones, las necesidades de salud dela |técnicasy formulario 
población y los compromisos del sector | habilidades estandarizado 

blandas porel INAP.2- 
Adicional 
presentar 
lstados de 
asistencia y plan 

[Desarrollo de Recursos Humanos en | 211 Incrementada las competenciasy |2112Programas |2.112.02 | Deteccion necesidades capacitación por Formulario Presentar Recursos Humanos/ 5000 
salud resolutividad de los colaboradores, de — | de desarrollo de departamento CEAS -Plan 2026 estandarizado para formulario por — | capacitación 

acuerdo a la complejidad de sus competencias DNc departamento, 
funciones, las necesidades de salud dela |técnicasy deacuerdoala 
población y los compromisos del sector | habilidades estructura 

blandas organizativa de 
cada 
dependencia 

Desarrollo de Recursos Humanos en |2.1.1 Incrementada las competencias y |2112Programas |2112.03 — |Elaboración del Plan de Capacitación Plan de Capacitacion Realizar plan de —| Recursos Humanos/ 12,000,00 
salud resolutividad de los colaboradores, de — | de desarrollo de CEASS-2026, 2026. capacitación en -| Capacitación 

acuerdo a la complejidad de sus competencias formulario 
funciones, las necesidades de salud dela |técnicasy estándarizado 
población y los compromisos del sector | habilidades por el INAP. 

blandas 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |21.1 Incrementada las competenciasy |2.113Evaluacion |2113.01 — |Revisiónacuerdos de desempeño CEAS y Ninuta de revisión de Utilzar guía de —| Recursos Humanos/ 50000 
salud resolutividad de los colaboradores, de - | del desempeño Primer Nivel de Atención. acuerdos de reviión remitida | Capacitación 

acuerdo a la complejidad de sus 
funciones, las necesidades de salud de la 
población y los compromisos del sector 

Iaboral desempeño poráreas porSNs. 



[Desarrollo de Recursos Humanos en [2.1.1 Incrementada las competencias y [21136veluación [2113.02 - [Evaluación del desempeño laboral 2024. Matriz para reportar Recursos Humanos/ 50000 
salud resolutividad de los colaboradores, de — | del desempeño resultados de Capacitación 

acuerdo a la complejidad de sus laboral evaluacióndel 
funciones, las necesidades de salud de la desempeño laboral 
población y los compromisos del sector 2024. 

[Desarrollo de Recursos Humanos en | 2.1 Incrementada las competencias y |2113E.aluación |2113.03 — |Consolidado de resultados de acuerdos Matriz para reportar Recursos Humanos/ 150000| 
salud resolutividad de los colaboradores, de - | del desempeño del desempeño laboral 2025. acuerdos del Capacitación 

acuerdo a la complejidad de sus laboral desempeño laboral 
funciones, las necesidades de salud de la 2025 
población y los compromisos del sector 

[Desarrollo de Recursos Humanosen |2.3.1 Reducida las disparidadesenla — |2311 231101 |Reporte trimestral de la dotación de Reporte consolidado Recursos Humanos/ 50000| 
salud disponibilidad de personal de saluden — | Levantamiento de acuerdo las estructuras aprobadas del (fsico y digital en Reclutamiento 

los diferentes niveles de atención necesidades de establecimientos. [formato de Excel) 
personal para 
cubrirvacantes 
actuales ynuevos 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |2.3.1 Reducida las disperidadesenla — |2311 231102 | Validaciónde estatus delos perfles de Ustados de Recursos Humanos/ 360000| 
salud disponibilidad de personal de saluden — | Levantamiento de los colaboradores activos en nómina participantes Reclutamiento 

los diferentes niveles de atención necesidades de Reportetrimestral 
personal para (ísico y digital en 
cubrirvacantes [formato de Bxcel,. 
actuales ynuevos 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |2.2.2 Desarrollados e mplementados los | 22.2.1 222103 — |seguimiento e investigación de Reporte Recursos Humanos/ 120000| 
salud aspectos de gestión relacionados con — | Implementados accidentes y enfermedadeslaborales Relaciones Laborales 

seguridad y saluden el trabajo los aspectos de 
estión 
relacionados con 
seguridady salud 
enel trabajo. 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |2.2.2 Desarrollados e implementados los |22.21 222104 |Gestiónde subsidios porentermedad Recursos Humanos/ 50000 
salud aspectos de gestión relacionados con — | Implementados común. Matriz,reporte del Relaciones Laborales 

seguridad y saluden el trabajo los aspectos de registro SISALRIL 
estión 
relacionados con 
seguridady salud 
enel trabajo. 



[Desarrollo de Recursos Humanos en [2.2.2 Desarrollados e mplementados los [2.2.21 222101 - [Implementación del Sistema de Informes: Recursos Humanos/ 300000| 
salud aspectos de gestión relacionados con — | Implementados Seguridad ySaludenta Administración Relaciones 

seguridad y saluden el trabajo los aspectos de Pública (SISTAP). Laborales/Salud 
sestión Ocupacional 
relacionados con 
seguridady salud 
enel trabajo. 

[Desarrollo de Recursos Humanos en |2.2.2 Desarrollados e implementados los |2.2.21 222102 - |Evaluación, seguimiento del personal Informede Recursos Humanos/ 150000| 
salud aspectos de gestión relacionados con — | Implementados con icencias recurrentes y los enviados evaluación, Relaciones 

seguridad y saluden el trabajo los aspectos de 2 auditoria médica seguimiento del Laborales/Salud 
estión personalcon licencias Ocupacional 
relacionados con recurrentes y los 
seguridady salud enviados a auditoria 
enel trabajo. médica 

[sostenibilidad Eficienca delos — |3. 1Fortalecida o gestión nstrucionaly | 3114 311401 — |implementación de acciones Reporte Gtros Captura de correo | Soloaplica para | Revsiony Control 300.00| 
Recursos productiva mediante la mejora de la — | Implementación preparatorias para implementación de enviadoa Calidad en | hospitales calidad 

transparencia, efectividad de la Normas Básicas las NOBACI laGestión DCSNS — | piorizados 
administración de recursos y servicos. - | de Control (Hospital Dr. Ney 

Interno en la Red rias Lora, 
EY INCART, Dr. Hugo 

Mendozay Dr 
Reynaldo 
Amanzar) 

Desarrollo ygestión de ls Sistemas |35 1 Fortalecido el desarrollo y uso de |35.11Mejorede |351101 — [Actualizacióny manteniemiento de Reporte Gtros Gopturade Tecnología 60000| 
de Información en salud tecnologías y sistemas de información — | la infraestructura portalesweb imágenes 

para mejorarla calidady eficiencia dela |tecnológica de la 
estión operativa RedsNs 

Desarrollo y gestión de ls Sistemas |35.1 Fortalecido el desarrollo y uso de |35.11Mejorade |3511,02 — |soportesiincidencias tecnológicas Reporte Tecnoboga 1000.00] 
de Información en salud tecnologias y sistemas de información — | a nfraestructura atendidas 

para mejorarla calidady eficiencia dela |tecnológica de la 
estión operativa RedsNs 

Desarrollo y gestión de ls Sistemas |35.1 Fortalecido el desarrollo y uso de |35.11Mejorade [35.11.03 — |Inventariodeactivos tecnolégicos Gtros Matriz de inventario Tecnología 
de Información en salud tecnologias y sistemas de información 

para mejorarla calidady eficiencia dela 
estión operativa 

Iainfraestructura 
tecnológica de la 
RedsNs 

100000 



Fortalecimiento de la RedPública de 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

112 Reducidala carga de las 
enfermedades crónicas incluidos los 
diferentestipos de cáncer, lostrastornos 
de salud mental, asícomo ante 
discapacidad, violencia y traumatismos, 
a través de servicios de atención que 
faciiten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utilización de 
losservicios de salud, 

1121 
Operaciones de 
emergenciasy 
gestión de riesgos| 

112101 Implementación del Modelo hospitalario 
ly fujos de Asistencia Emergencias y 
Urgencias 

Reporte Urgencia 

100000 
Fortalecimiento de la RedPública de 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

112 Reducidala carga de las 
enfermedades crónicas incluidos los 
diferentestipos de cáncer, lostrastornos 
de salud mental, asícomo ante 
discapacidad, violencia y traumatismos, 
a través de servicios de atención que 
faciiten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utiización de 
losservicios de salud, 

1121 
Operaciones de 
emergenciasy 
gestión de riesgos| 

112102 [socializacione implementación delRAC- 
Triaje en las Salas de Emergencias 
Centros Hospitalarios 

stado de 
participación 

Reporte Urgencia 

100000 
Fortalecimiento de la RedPública de 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

112 Reducidala carga de las 
enfermedades crónicas incluidos los 
diferentestipos de cáncer, lostrastornos 
de salud mental, asícomo ante 
discapacidad, violencia y traumatismos, 
a través de servicios de atención que 
faciiten a detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utiización de 
losservicios de salud, 

1121 
Operaciones de 
emergenciasy 
gestión de riesgos| 

112103 Implementacion y llenado de historia 
cinica de emergencias y registro de 
todos los pacientes del libro de 
emergencias 

Reporte Urgencia 

100000 
Fortalecimiento de la RedPública de 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

112 Reducidala carga de las 
enfermedades crónicas incluidos los 
diferentestipos de cáncer, lostrastornos 
de salud mental, asícomo ante 
discapacidad, violencia y traumatismos, 
a través de servicios de atención que 
faciiten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utiización de 
losservicios de salud, 

1121 
Operaciones de 
emergenciasy 
gestión de riesgos| 

112104 Socializacion e Implementación del 
procedimiento para la entrega, recibo y 
reposicion de carro de paro 

Formulario Urgencia 

1000) 
Fortalecimiento de la RedPública de 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

112 Reducidala carga de las 
enfermedades crónicas incluidos los 
diferentestipos de cáncer, lostrastornos 
de salud mental, asícomo ante 
discapacidad, violencia y traumatismos, 
a través de servicios de atención que 
faciiten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utilización de 
losservicios de salud, 

1121 
Operaciones de 
emergenciasy 
gestión de riesgos| 

112105 Registros en el tablero de Indicadores de 
Gestión de las Salas de Emergencias de 
los Centros de Salud. 

Reporte Urgencia 

1000| 
Fortalecimiento de la RedPública de 
servicios de salud con énfasis enel 
Primer Nivel de Atención 

112 Reducidala carga de las 
enfermedades crónicas incluidos los 
diferentestipos de cáncer, lostrastornos 
de salud mental, asícomo ante 
discapacidad, violencia y traumatismos, 
a través de servicios de atención que 
faciiten la detección temprana y la 
continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utiización de 
losservicios de salud, 

1121 
Operaciones de 
emergenciasy 
gestión de riesgos| 

112105 Elaboración y/o actualización de los 
Planes de Emergencias y Desastres 
Hospitalarios 

Plan En digtal Urgencia 

1000| 



[Fortalecimento de la Red Públia de [1.1.2 Reducida la carga de las 1121 112107 |Reunion del comité de emergencias para T E T 3 JUstadode ELT Urgencia I Servicios de Salud con énfasis en el _ enfermedades crónicas incluidos los — |Operaciones de rocializacion del plan Hospitalarios Ipartiipación | Primer Nivel de Atención iferentes tipos de cáncer,los trastomos [emergencias y [Emertencias de salud publica y 
de salud mental, así como ante [pestión de riesgos [desostres naturales con el perzonal del 
|lscapacidad, violencia y traumatismos, hospital 
[ través de servicios de atención que 
[focilten s detección temprana y la 
[continuidad de la atención, eliminando 
125 brechas en el acceso y utilización de 
los servicios de salud. 1000| 

[Fortalecimiento de la Red Pública de |1.1.2 Reducida la carga de las 1121 112008 |simulacro para probar la funcionabilidad T T [Reporte IUstado de — |Fotos [Urgencia [Servicios de Salud con dnfasis en el - [enfermedades erónicas incluidos los — |Operaciones de de ls Planes de Emergencias y participación [Primer Nivel de Atención [diferentes tipos de cáncer, ls trastomos |emergeneias y [Desastres Hospitalarios. 
e salud mental, as como ante [estión de riesgos, 
(ciscapacidad, violencia y traumatismos, 
[a través de servicios de atención que 
[faciiten la detección temprana y a 
|eontinuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utilzación de 
los servicios de salud 1000| 

[Fortalecimiento de la Red Pública de |1.1.2 Reducida la carga de bs 1121 112105 [Reunión con el Comite Hospitalario de T T Justadode [Minuta Urgencia Servicios de Salud con énfasis en el |enfermedades crónicas incluidos los — [Operaciones de [Emergencias y Desastres para preparar participación 
Primer Nivel de Atención ciferentes tipos de cóncer, los trastornos |emergencias y [el Operativo de Navidad y Año Nuevo 

de salud mental, asicomo ante Irestión de riesgos [comité de emergencias 
[discapacidad, violencia y traumatismos, 
> través de servicios de atención que 
[fociiten la detección temprana y la 
[eontinuidad de 13 atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utilización de 
los servicios de salud. 1,200.00 

[Fortalecimiento de Ia Red Pública de |1.1.2 Reducida la carga de las 1121 112110 — [Reunión con el Comite Hospitalario de T T [wdeds Minuta Urgencia 
Servicios de Salud con énfasis en el |anfermedades crónicas Incluidos los — |Operaciones de Emergencias y Desastres para preparar partipación 
Primer Niel de Atención [diferentes tipos de cáncer,los trastornos [emerpencias y el Operativo de Semana Santa comité de 

[de salud mental, así como ante [restión de riespes; emergencias 
[discapacidad, volencia y traumatismas, 
3 través de servicios de atención que 
facitten la detección temprana y la 
[continuidad de la atención, eliminando 
las brechas en el acceso y utiización de 
los servicios de <alud. 1.300.00 

[Fortalecimiento de la Red Pública de |1.1.2 Reducida la carga de las 1121 LLZL11 — [Reunióncon el Comite Hospitalario de T 1 Justadode Minuta Ureencia 
[Servicios de Salud con énfasis enel _ enfermedades erónicas Incluidos los — |Operaciones de [Emergencias y Desastres para respuesta Iparticipación 
[Primer Nivel de Atención Uerentas tpos de cáncer, los trastornas |emergencias y  Temporada Ciclonica y Eventos 

de salud mental, asl como ante Ipestión de riesgos, Midrometeorolezicos comitá de 
[discapacidad, violeneia y traumatismos, emergencias 
a través de servicios de stencidn que 
faciiten la detección temprana y la 
[ontínuidad de la atención, eliminando Y | 
las brechas en el acceso y utlizacién de / , 
los servicios de salud. i N 130000| | 

20 | 18 | 50 | 33 | 28 | 56 | 32 | 33 | 49 | 29 | 31 | s EN T 


