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Sostenibilidad y Eficiencia de los 3.2.1 Mejorada la sostenibilidad 3211 Ejecucién [3.2.1.1.01  |Codificacion y carga PACC 2026 1 1 4 Reglstro Digital |Administrativa/Compr 1,500.00
Recursos financiers del SNS mediante el control de |de los procesos et
£2stos, saneamiento de las deudas e de compra en
incremento de las distintas fuentesde  |tiempo oportune
fi con el fin de g; Ia
prestacién de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia
ibilidad y Eficiencia de los 3.2.1 Mejorada la sostenibilidad 32.11 Ejecucién [3.21102  [Seguimiento al comp iento del 1 1 f Administrative/Compr 600.00
Recursos financiera del SNS mediante el control de |de los procesos SISCOMPRA as
[gastos, saneamiento de las deudas e de compra en
incremento de las distintas fuentesde  |tiempo oportuno
fi conel fin de izar la
prestacidn de servicios en salud con
¥
Fortalecimiento de la Red Piblica de [1.3.4 Fortalecida la calidad de la i4n |1.3.4.1 Moni 13.4.1.02 Ejecucién del Plan de Monitoreo 1 1 1 1 : ! 1 1 1 1 1 1 1 12 Flan Otros Formulario Solo aplica para  |Auditoria Médica 600.00
Servicios de Salud con énfasis en ¢l |en salud como resultado del seguimiento |de la Calidad en de Expedi en Adh CEAS que no
Primer Nivel de Atencién alos téenicos y no de |los Servicios de 3 Protocolos, Guias de Atencidn y Otras estén en
la atencién, que disminuya el riesgo de La | Salud Normativas del MSP /!
seguridad del paciente y de los mocién y
resultados esperados de salud ofrezcan el
[Fortalecimiento de la Red Pdblica de [1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién[1.3.4.1 Monitoreo[1.3.4.1.03  |Elaboracién del Reporte de Monitoreo 1 1 1 3 Reporte “Solo aplica para |Auditoria Médica £00.00
Servicios de Salud con énfasisen el [en salud como resultado del seguimiento |de la Calidad en de Expedientes an Adharencia a CERS won'io ’
Primer Nivel de Atencién alos asp écnicos y no téenicos e |los Servicios de Protocolos, Gulas de Atencidn y Otras estén en f
la atencidn, que disminuya el riesgo de la [Salud Normativas del MSP remazamienta/re N
seguridad del paciente y de los mocihn y i
resultados esperados de salud ofrezcan el o
servicio a #
monitarear. El “1
reporte 3
i ANE cuatrimestral se i
E 1 realizard de la
: siguiente
manera;
ABRIL: 5
morbilidades s




Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.2 Reducida la carga de las 11.2.2Programa |1.1.2.201 12 Informe Auditoria Médica 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel |enfermedades crénicas incluidos los de
Primer Nivel de Atencidn diferentes tipos de cancer, los trastarnos | Fortalecimiento

de salud mental, asicomo ante del Nivel

discapacidad, violencia y traumatismos, |Especializado

a través de servicios de atencion que

faciliten la deteccion temprana y la L i

continuidad de la atencidn, eliminando Ax?ah.m del ;o@ommqo de.].as

las brechas en el acceso y utilizacion de objeciones médicas yadministrativas

los servicios de salud.
Fortalecimiento de laRedPlblicade |1.1.2 Reducida la carga de las 11.22Programa |1.1.2.2.02 2 Plan Auditoria Médica 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel  [enfermedades crénicas incluidos los de
Primer Nivel de Atencidn diferentes tipos de cancer, los trastornos | Fortalecimiento

de salud mental, asicomo ante del Mivel

discapacidad, violencia y traumatismos, |Especializado Elaboracion de los planes de mejora para

a través de servicios de atencién que 1a disminucion de las objeciones médicas.

faciliten la deteccion temprana y la administrativas y el mcremento dela

continuidad de la atencidn, eliminando facturacion

las brechas en el acceso y utilizacion de

los servicios de salud.
Fortalecimiento de la RedPublicade [1.1.2 Reducida la carga de las 11.2.2Programa |1.1.2203 2 Plan Informe Auditoria Médica 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel |enfermedades crénicas incluidos los de
Primer Nivel de Atencidn diferentes tipos de cancer, los trastornos | Fortalecimiento

de salud mental, asicomo ante del Nivel

discapacidad, violencia y traumatismos, |Especializado

a través de servicios de atencidn que -, .

faciliten la deteccidn temprana y la Impleme.ma(.‘m.d.e los plane s.de.me)ora

Lo . L para la dismimucion de las objeciones
continuidad de la atencidn, eliminando L - ) .
las brechas en el acceso y utilizacion de médicas, ad’m.‘f"m““” yelincremento
. de la facturacion de los CEAS.

los servicios de salud.
Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111202 Conformacion yfo actualizacion de 2 Otros Actade Banco de Sangre 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolucidn para Ampliaciony clubes de donantes de sangre en EES conformacion
Primer Nivel de Atencidn garantizar laprestacion de servicios mejora de la

integrales de promocian de lasalud, provision de

prevencién de la enfermedad, serviciosde

diagnastico, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos; condicionada ala
necesidades de salud y caracteristicas de
la poblacion

apoyo diagnostico
vlaboratorio




Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111210 Conformacion yfo actualizacion de de Otros Actade Bancode Sangre 300.00
Servicios de Salud con énfasis enel |fortalecido y con alta resolucién para Ampliacidény comité de medicina transfucional en EES conformacién
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la

integrales de promocidn de la salud, provisidnde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacian
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn [1.3.4.2 134201 Reuniones Ordinarias de los siguientes Listadode Minuta Bioseguridad 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el |ensaludcomo resultadodel seguimiento |Prevenciony Comités: participacion (Infecciones/
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de | Control del Riesgo * Comité de Prevencidny Control de Epidemiologia)

la atencién, que disminuya el riesgo de la | Bioldgico Infecciones Asociadas a la Atencidn

seguridad del paciente y de los (1AAS)

resultados esperados de salud * Comité de Bioseguridad

* Comité Ambiental de Higieney
Desechos Hospitalarios

Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn [1.3.4.2 134202 Autoevaluacion de los procesos de Otros Formulario Bioseguridad 300.00
Servicios de Salud con énfasis en el |ensaludcomo resultadodel seguimiento |Prevenciony Bioseguridad, Control de Infecciones e (Infecciones/
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de | Control del Riesgo Higiene y Desechos Hospitalarios Epidemiologia)

la atencién, que disminuya el riesgo de la | Bioldgico

seguridad del paciente y de los

resultados esperados de salud
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn [1.3.4.2 134204 Seguimiento a la Implementacion del Informe Bioseguridad 300.00
Servicios de Salud con énfasis en el |ensaludcomo resultadodel seguimiento |Prevenciony Plan de Mejora de Bioseguridad, Control (Infecciones/
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de | Control del Riesgo de Infecciones e Higiene y Desechos Epidemiologia)

la atencion, que disminuya el riesgo de la | Biologico Hospitalarios

seguridad del paciente y de los

resultados esperados de salud
Sostenibilidad yEficiencia de los 1.2.5 Aumentada |a eficacia, eficienciay [1.2.5.1 1251.01 Revision y validacion de los Reporte Calidad 300.00

Recursos

equidad de la prestacion delos servicios
de salud a través de la reorganizacion y
transformacion de las estructuras de
redes de servicios

Metodologia de la
Gestidn
Productiva

autodiagndsticos realizados por
hospitales piloto para la implementacidn
de MGPSS




Sostenibilidad yEficiencia de los 1.2.5Aumentada la eficacia, eficienciay [1.2.5.1 125102 Seguimiento a la elaboracion y ejecucion Plan Calidad 300.00
Recursos equidad de |a prestaciéndelos servicios | Metodologia de la de los planes de mejora de la MGPSS en
de salud a través de lareorganizaciony | Gestion los centros priorizados del SRS
transformacion de las estructuras de Productiva
redes de servicios
Sostenibilidad yEficiencia de los 1.2.5Aumentada la eficacia, eficienciay |1.251 1.25.1.03 Seguimiento a la ejecucionde los planes Informe Plan Calidad 300.00
Recursos equidad de |a prestaciéndelos servicios | Metodologia de la de mejora de la MGPSS
de salud a través de lareorganizaciony | Gestion
transformacion de las estructuras de Productiva
redes de servicios
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371101 Implementacion, renovacion o Otros Resolucion Calidad 6,000.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortalecimiento actualizacion de CCC (Carta Compromiso aprobatoria
los procesos, empoderamiento del del modelo de al Ciudadano) segin aplique
talento humano y articulacién interna gestiony
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestion institucional calidad
institucional
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371102 Seguimiento al cumplimientode laCCC Reporte Calidad 1,200.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortaledimiento (Carta Compromiso al Ciudadano)
los procesos, empoderamiento del del modelo de
talento humano y articulacién interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestién institucional calidad
institucional
Sostenibilidad y Eficiencia de los 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371103 Elaboracion/ actualizacion de Otros Guiade Calidad 600.00
Recursos institucional mediante la optimizacion de | Fortalecimiento autodiagndstico CAF autodiagndstico
los procesos, empoderamiento del del modelo de sectorsalud
talento humano y articulacion interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la Sistema afinado de
gestion institucional calidad puntuacion
institucional
Informe de
autodiagndstico
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371104 Elaboracion plan de mejora CAF préximo Plan Calidad 600.00

Recursos

institucional mediante la optimizacién de
los procesos, empoderamiento del
talento humano y articulacion interna
contribuyendo a la mejora continua de la
gestion institucional

Fortalecimiento
del modelo de
gestidny
monitoreo de la
calidad
institucional

afio




Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371105 Informe de seguimientoa plan de Informe Calidad 600.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortalecimiento mejora CAF afio en curso
los procesos, empoderamiento del del modelo de
talento humano y articulacién interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestion institucional calidad
institucional
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371106 Firma de acuerdo de evaluacion de Otros Acuerdo EDI Calidad 6,000.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortaledimiento desempefio institucional (EDI) solo aplica
los procesos, empoderamiento del del modelo de si hay cambio de autoridad
talento humano y articulacion interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de |3
gestion institucional calidad
institucional
Fortalecimiento de la Red Publica de | 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencidn |1.3.4.1 Monitoreo |1.3.4.1.04 Elaboracién del Plan de Mejora de Plan "Aplicapara Calidad de los 4,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultadodel seguimiento |de la Calidad en Calidad de Servicios (Monitoreados y/o todos los CEAS | Servicios de Salud
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de  |los Servicios de Supervisados por Calidad en los con monitoreo
la atencion, que disminuya el riesgo de la | Salud Senvicios) internoo
seguridad del paciente y de los externo, asi como
resultados esperados de salud aquellos que
fueron
supervisados por
la regional o sede
Fortalecimiento de la Red Publica de | 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencidn |1.3.4.1 Monitoreo | 1.3.4.1.05 Seguimiento a la Implementacion del Informe Enconcordancia |Calidad de los 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultadodel seguimiento |de la Calidad en Plan de Mejora de Calidadde Servicios con los hallazgos |Servicios de Salud
Primer Nivel de Atencién alosaspectos técnicos y no técnicos de  |los Servicios de [Monitoreados y/o Supervisados por reportados en los
la atencion, que disminuya el riesgo de la | Salud Calidad en los Servicios) monitoreos y/o
seguridad del paciente y de los las supervisiones.
resultados esperados de salud
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371107 Ejecucidn de las sesiones del comité de Listadode Minuta Calidad de los 4,200.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortaledimiento calidad del CEAS participacian Servicios de Salud
los procesos, empoderamiento del del modelo de
talento humano y articulacion interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de |3
gestion institucional calidad
institucional
Fortalecimiento de la RedPublicade | 1.2 3 Gestidn integrada yarticuladade [12.3.1Comités |1.231.01 [Sesionesde los comités hospitalarios Listadode Minuta Calidad de los 4,200.00

Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

las redes publicas de servicios de salud,
con actores involucrados en la
organizacion, gestion y atencion de
servicios de salud con enfoque v
participacion intra e intersectorial y
participacion social y de comités de
salud, que promueva un ambiente

favorable para la coberturay acceso alos
servicios desalud

de Salud
Hospitalarios
(priorizados segun
Reglamento
Hospitalario 434-
o7)

participacion

Servicios de Salud




Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.3 32130 Actualizacion de inventarios Sede 2 Registro Digital Departamento 300.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento Financiero
transparencia, efectividad de la del Sistema de
administracién de recursos y servicios. Administracion de
Bienes
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional v |3.1.1.2 31120 Rendir oportunamente las cuentas de 10 Reporte Departamento 2,700.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento anticipos financieros parasu regulacion Financiero
transparencia, efectividad de la de |a Fiscalizacion en el periodo
administracion de recursos y servicios.  |ydelaevaluacion
del control
interno
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y |3.1.1.2 311202 Asegurar el reporte oportuno de 12 Reporte Departamento 3,600.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento facturacidneficiente de ingresos por las Financiero
transparencia, efectividad de la de |a Fiscalizacion diferentes fuentes de financiamiento.
administracion de recursos y servicios.  |ydela evaluacion
del control
interno
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional v |3.1.1.2 311203 Rendir oportunamente las 4 Reporte Departamento 3,600.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento informaciones concernientes a los Financiero
transparencia, efectividad de la de |a Fiscalizacion indicadores de ingreso, facturacion.
administracion de recursos y servicios.  |ydelaevaluacion némina, deuda e ingresosde
del control odontologia
interno
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.2 311204 Reportar oportunamente las 4 Reporte Departamento 500.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento informaciones financieras que alimentan Financiero

transparencia, efectividad de la
administracion de recursos y servicios.

de la Fiscalizacién
ydela evaluacion
del control
interno

el sistema de indicadores, fundamentas
en el registro sistematico de las
transacciones sosteniendola calidad del
dato.




Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.2 311205 Reportar la ejecucidn presupuestaria Reporte Departamento 500.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento consolidada de ingresos y egresos Financiero
transparencia, efectividad de la de |a Fiscalizacion proveniente de las diferentes fuentes de
administracién de recursos y servicios. ydelaevaluacion financiamiento
del control
interno
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.2 311206 Cargar oportunamente las Reporte Departamento 3,000.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento informaciones financieras cumpliendo Financiero
transparencia, efectividad de la dela Fiscalizacion con los criterios de calidad dispuestos
administracion de recursos y servicios.  |ydela evaluacion por las normativas para que estén
del control disponible a |a ciudadania.
interno
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y |3.1.1.2 311207 Realizar el cierre de |las operaciones del Informe Departamento 300.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento afiofiscal de acuerdo con las normativas Financiero
transparencia, efectividad de la dela Fiscalizacién emitidas por la DIGECOG
administracion de recursos y servicios.  |ydela evaluacion
del control
interno
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.2 311208 Elaboracion de los Estados Financieros y Otros Estados Departamento 600.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento SUS ANEXOS Financieros Financiero
transparencia, efectividad de la dela Fiscalizacion (Registro Digital)

administracion de recursos y servicios.

ydela evaluacion
del control
interno




Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.2.3 Gestion integrada y articulada de
las redes publicas de servicios de salud,
con actores involucrados en la
organizacidn, gestion y atencidn de
servicios de salud con enfogque y
participacion intra e intersectorial y
participacion social y de comités de
salud, que promueva un ambiente
favorable para la coberturay acceso alos
servicios de salud

1.2.3.1Comités
de Salud
Hospitalarios
(priorizados seguin
Reglamento
Hospitalario 434-
o7)

123102

Conformacidn de los comité
Hospitalarios

Reporte

Actas de
conformacidn

Se actualizan los
comités si se
inactivan (por
mas d eun afio
sin sesionar) o
por cambios de
miembros

Departamento Médico

3,600.00

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.3.4Fortalecida la calidad de |a atencidn
ensalud como resultado del seguimiento
alosaspectos técnicos y no técnicos de
la atencion, que disminuya el riesgo de la
seguridad del paciente y de los
resultados esperados de salud

1343
Seguimientoala
Habilitacion delos
Servicios de Salud

134301

Ejecucidn de las Autoinspecciones de
Habilitacidn en los servicios

Formulario

Departamento
Médico/Calidad de los
Servicios de Salud

3,600.00

Fortalecimiento de la Red Publica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.3.4Fortalecida la calidad de |a atencidn
ensalud como resultado del seguimiento
alosaspectos técnicos y no técnicos de
la atencion, que disminuya el riesgo de la
seguridad del paciente y de los
resultados esperados de salud

1343
Seguimientoala
Habilitacién de los
Servicios de Salud

1343.02

Priorizacién de mejoras para la
habilitacidn de los Servicios de Salud,
incluyendo no conformidades del MSP

Plan

Departamento
Médico/Calidad de los
Servicios de Salud

3,600.00

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn
ensalud como resultado del seguimiento
alosaspectos técnicos y no técnicos de
la atencicn, que disminuya el riesgo de la
seguridad del paciente y de los
resultados esperados de salud

1343
Seguimientoala
Habilitacion delos
Servicios de Salud

1343.03

Seguimiento a laimplementacion de las
mejoras priorizadas de habilitacidn

Reporte

Departamento
Médico/Calidad de los
Servicios de Salud

3,600.00




Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111207 Mantenimientoa los equipos y Informe Electromedicina de 18,000.00
Servicios de Salud con énfasis enel |fortalecido y con alta resolucién para Ampliacidény calibracidn Laboratorio e
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la Imagenes

integrales de promocidn de la salud, provisidnde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacian
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un [1.3.3.2 133202 Implementacion de los instrumentos de Listadode Minuta Enfermeria 6,000.00
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade | Continuidad expediente clinicoy su aplicacion para la participacion
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter implementacion mejora en la calidad de los cuidados por

igualitario y libre de discriminacion, que |de la Politica de encargadas regionales de enfermeria

promueva mediante la continua estandar de los

retroalimentacion, la generacidn de cuidados de

mejores resultados en materia de salud | enfemeria como

lo que se traduzca en el aumento dela  |indicadores de

satisfaccion de las personas conrespecto | calidad

alos servicios publicos de salud
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un [1.3.3.2 133203 Monitoreo de los cuidados que ofrece el Listadode Ctros Formulario de Enfermeria 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel | modelo de evaluacién de la entregade | Continuidad personal de enfermeria a los usuarios en participacion supervision
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter implementacion los EES de Ja red publica en el ambito

igualitario v libre de discriminacién, que |de laPolitica de ambulatorio y hospitalario

promueva mediante la continua estandar de los

retroalimentacion, la generacidn de cuidados de

mejores resultados en materia de salud | enfemeria como

lo que se traduzca en el aumento dela  |indicadores de

satisfaccidn de las personas conrespecto | calidad

alos servicios plblicos de salud
Desarrollo de Recursos Humanosen | 2.1.1 Incrementada las competenciasy [2.1.1.1Programa [2.1.1.1.01 Capacitacion Estandar Proceso de Listadode Agenda Enfermeria 3,300.00
Salud resolutividad de los colaboradores, de Cuidados de Atencidn de Enfermeria en el ambito participacién

acuerdo a la complejidad de sus enfermeria en ambulatorio y hospitalario

funciones, las necesidades de salud dela | plataforma de

poblacién y los compromisos del sector | capacitacion
Desarrollo de Recursos Humanosen | 2.1.1 Incrementada las competenciasy |2.1.1.1Programa [2.11.1.02 Capacitaciones de Liderazgo y Gestidn Listadode Agenda Enfermeria 1,200.00

Salud

resolutividad de los colaboradores, de
acuerdo a la complejidad de sus
funciones, las necesidades de salud dela
poblacién y los compromisos del sector

Cuidados de
enfermeria en
plataforma de
capacitacion

por las encargadas regionales de
enfermeria en los EES

participacion




Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn [1.3.4.2 134205 Elaboracion de los planes de mejora a 3 Plan Epidemiologia 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel |ensaludcomo resultadodel seguimiento |Prevencidny partirde los resultados de evaluacion de
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de | Control del Riesgo procesos de bioseguridad hospitalaria

la atencién, que disminuya el riesgo de la | Bioldgico

seguridad del paciente y de los

resultados esperados de salud
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn [1.3.4.2 134206 Motificacion oportuna de las 12 Reporte Epidemiologia 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis enel |ensalud como resultadodel seguimiento |Prevencidny enfermedades bajo vigilancia
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de | Control del Riesgo epidemioldgica

la atencidn, que disminuya el riesgo de la | Biolégico

seguridad del paciente y de los

resultados esperados de salud
Fortalecimiento de la RedPiblicade |1.1.2 Reducidala cargadelas 1122Programa |11.22.04 1 Matrizde ARS Facturacion 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis enel | enfermedades crénicas incluidos los de contratadas
Primer Nivel de Atencion diferentes tipos de cancer, los trastornos | Fortalecimiento

de salud mental, asi comoante del MNivel

discapacidad, violencia y traumatismos, |Especializado Realizar matriz de las ARS contratadas

através de servicios de atencidn gque enel centro de salud

faciliten la deteccidn temprana y la

continuidad de la atencidn, eliminando

las brechas en el acceso y utilizacion de

los servicios desalud.
Fortalecimiento de la Red Pdblicade [1.1.2 Reducidala cargade las 11.22Programa (1.122.05 4 Informe Facturacion 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel | enfermedades crénicas incluidos los de
Primer Nivel de Atencidn diferentes tipos de cancer, los trastornos | Fortalecimiento

de salud mental, asi comoante del MNivel

discapacidad, violencia y traumatismos, |Especializado Implementacién del proceso de

através de servicios de atencion que Prefactura en centros priotizados.

faciliten la deteccién temprana y la

continuidad de la atencidn, eliminando

las brechas en el acceso y utilizacion de

los servicios de salud.
Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 11.11Mejoradel{1.11.1.01 Reunidn Comité Farmaco Terapeutico 4 Listadode Minuta Fotos Farmacia 18,000.00
Servicios de Salud con énfasis enel |fortalecido y con alta resolucion para suministroy (CFT) Hospitalario y promocion del uso participacian
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios abastedimiento racional de los medicamentos

integrales de promocidn de la salud, de medicamentos

prevencion de la enfermedad,

diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y

cuidados paliativos; condicionadaa la

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacidn
Fortalecimiento de la Red Pablica de |1.2.2 Garantizada la atencion integral 1221 122101 Registro de |as referenciasy 12 Reporte Gestional Usuario 2,000.00

Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

con calidady oportunidad, mediantela
coordinacion clinicay asistencial de los
servicios de salud

Articulacion de la
RedSNS

contrareferencias de la Red.




Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un [1.3.3.1Gestionde | 1.3.3.1.01 Aplicacidn de encuestas de satisfaccidn 12 Reporte Aplica para los Gestional Usuario 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis enel | modelo de evaluacién de la entregade  |la Experiencia del de usuarios acorde a cuota establecida establecimientos
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter Paciente mensualmente gue estan activos

igualitario y libre de discriminacién, que enla plataforma

promueva mediante la continua

retroalimentacion, la generacidn de

mejores resultados en materia de salud

lo que se traduzca en el aumento de la

satisfaccion de las personas conrespecto

a los servicios publicos de salud
Fortalecimiento de la Red Piblica de | 1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1.3.3.1Gestidnde|1.3.3.1.02 Generacion de reporte denivel de 4 Reporte Informe El reporte debe Gestional Usuario 600.00
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade  |la Experiencia del satisfaccion de usuarios presentar el
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter Paciente promedio del

igualitario y libre de discriminacidn, que nivel de

promueva mediante la continua satisfaccion

retroalimentacidn, la generacién de logrado por

mejores resultados en materia de salud trimestre.

lo que se traduzca en el aumento de la

satisfaccion de las personas conrespecto
Fortalecimiento de la Red Publica de | 1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1.3.3.1Gestidnde [1.3.3.1.03 Elaboracién del plan de mejora de la 1 Plan Enconcordancia |Gestidnal Usuario 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade  |la Experiencia del experiencia del paciente con los hallazgos
Primer Nivel de Atencién servicios sanitarios con cardcter Paciente reportados en las

igualitario y libre de discriminacidn, que supervisiones del

promueva mediante la continua nivel central y

retroalimentacion, la generacidn de regional, asi

mejores resultados en materia de salud como de los

lo que se traduzca en el aumento de la grupos focales,

satisfaccion de las personas conrespecto encuestas de

alosservicios plblicos de salud satisfaccidn,

QDRS.

Fortalecimiento de la Red Pablica de | 1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1.3.3.1Gestidnde |1.3.3.1.04 Seguimiento a la implementacion del 2 Reporte Reportede Gestidnal Usuario 3,600.00
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade  |la Experiencia del plan de mejora de la experiencia del cumplimiento de
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter Paciente padiente acciones incluidas

igualitario y libre de discriminacion, que en el plan de

promueva mediante la continua mejora de la

retroalimentacidn, la generacién de experiencia del

mejores resultados en materia de salud paciente

lo que se traduzca en el aumento de la

satisfaccion de las personas conrespecto

alos servicios plblicos de salud
Fortalecimiento de la Red Publica de |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1.3.3.1Gestidnde | 1.3.3.1.05 Gestiondelos buzones desugerencias 12 Reporte Gestidnal Usuario 3,600.00

Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

modelo de evaluacion de la entrega de
servicios sanitarios con cara cter
igualitario y libre de discriminacidn, que
promueva mediante la continua
retroalimentacidn, la generacién de
mejores resultados en materia de salud
lo que se traduzca en el aumento de la
satisfaccion de las personas conrespecto
alos servicios plblicos de salud

la Experiencia del
Paciente

(QDRS)




Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn [1.3.4.2 134203 Elaboracion del Plan de Mejora de Plan Infecciones 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis enel |ensaludcomo resultadodel seguimiento |Prevencidny Bioseguridad, Control de Infecciones e
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicosy no técnicos de | Control del Riesgo Higiene y Desechos Hospitalarios

la atencién, que disminuya el riesgo de la | Bioldgico

seguridad del paciente y de los

resultados esperados de salud
Fortalecimiento de la Red Publica de | 1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un [1.3.3.2 133204 Aplicacién del estandar Prevencion y Otros Formulario Infecciones 900.00
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade | Continuidad control de infecciones asociadas ala
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter implementacion atenciondesalud. (IAAS) Por el personal

igualitario y libre de discriminacion, que |de la Politica de deenfermeria

promueva mediante la continua estandar de los

retroalimentacion, la generacion de cuidados de

mejores resultados en materia de salud | enfemeria como

lo que se traduzca en el aumento dela  |indicadores de

satisfaccion de las personas conrespecto | calidad

a los servicios publicos de salud
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1.3.3.4Vigilancia |1.3.3.4.03 Cumplimiento del reportede vigilancia Reporte Infecciones 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade | delas Infecciones epidmeioldgica por los equipos de
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con cara cter Asociadas ala control de |AAS

igualitario y libre de discriminacién, que |Atencidn [HMMNSA, HMSLM, HMRA, Estrella

promueva mediante la continua Urefia)

retroalimentacion, la generacidn de

mejores resultados en materia de salud

lo que se traduzca en el aumento de la

satisfaccion de las personas conrespecto

alos servicios publicos de salud
Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111203 Realizacion la rutade recoleccidnde las Otros Hoja de rutay Laboratorio 3,000.00
Servicios de Salud con énfasis enel |fortalecido y con alta resolucién para Ampliacidny muestras formulario de ervio
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la muestras

integrales de promocidn de la salud, provisionde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacién
Fortalecimiento de la RedPdblicade |1.1.1 Primer Nivel de Atencién 1112 111204 Digitalizacién de las pruebas y resultados Reporte Laboratario 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolucion para Ampliaciany
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la

integrales de promocian de la salud, provisionde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacion
Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111201 Supervision para verificacion de stock de Informe Laboratorio y 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolucion para Ampliaciany insumos Imagenes
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacidn de servicios mejorade la

integrales de promocian de la salud, provisionde

prevencidn de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos; condicionadaa la
necesidades de salud y caracteristicas de
la poblacion

apoyo diagndstico
ylaboratorio




Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111205 Cumplimiento acuerdo establecido, 4 Plan Informe Laboratorio y 300.00
Servicios de Salud con énfasis enel |fortalecido y con alta resolucién para Ampliacidény reunidn de seguimiento al plan Imdgenes
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la

integrales de promocidn de la salud, provisidnde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacian
Fortalecimiento de la RedPublicade |1.1.1 Primer Nivel de Atencin 1112 111206 |Implementacion deampliacion cartera 2 Infarme Ctros Infolab Laboratorio y £00.00
Servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolucion para Ampliaciany deservicios de acuerdo a complejidad Imagenes
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la

integrales de promocian de la salud, provisionde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacion
Fortalecimiento de la Red Pablicade [1.1.1 Primer Nivel de Atencidn 1112 111209 Envio mensual del Infolab 12 Otros Captura de correo Laboratorio y 600.00
Servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolucion para Ampliaciany enviado a DLI Imagenes
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la

integrales de promocian de la salud, provisionde

prevencién de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacion
Interinstitucionalidad y Coordinacién |3.3.1Aumentada laconexidndel SNScon [3.3.1.1 331102 Cumplimiento de |a identidad 2 Reporte Mercadeo 1,200.00
Intersectorial los medios informativos y la poblacién, |Implementacidn institucional EES. (para el Programa

manteniendo con ellos una del Manual de Desempefio SNS).

comunicacion agil, fluiday de calidad; Sefialéticae

que nos permita satisfacer con rapidez | ldentidad de la

las peticiones y necesidades de RedSNS

informacién sobre la institucidn y los (Comunicacicn

servicios ofrecidos estratégicay

posicionamiento
institucional).

Interinstitucionalidad y Coordinacion |3.3.1Aumentada laconexidndel SNScon [3.3.1.2 33120 Implementacién Plan Interconexion Red 4 Reporte Mercadeo 1,200.00
Intersectorial los medios informativos y la poblacion, |Despliegue Plan Publica de Servicios de Salud (Educacion

manteniendo con ellos una Interconexidn Red en Salud)

comunicacion agil, fluiday de calidad; Publicade

gue nos permita satisfacer con rapidez | Servicios de Salud

las peticiones y necesidades de (Educacién en

informacidn sobre |a institucion y los Salud)

servicios ofrecidos
Interinstitucionalidad y Coordinacidn |3.3.1Aumentada la conexisndel SNS con [3.3.1.3 331401 [Campafiade promocidn del consumo de 3 Otros Publicaciones en Mercadeo 1,200.00
Intersectorial los medios informativos y la poblacion, |Despliegue Plan energia y eficiencia energética (interna / medios

manteniendo con ellos una de Gestidn externa). sociales/correo

comunicacion agil, fluiday de calidad; Ambiental / interno

que nos permita satisfacer con rapidez | Responsabilidad

las peticiones y necesidades de Social

informacidn sobre |a institucion y los Institucional

servicios ofrecidos




Interinstitucionalidad y Coordinacion |3.3.1Aumentada la conexidndel SNScon [3.3.1.3 331402 Campafia para promuever reduccion y Otros Publicaciones en Mercadeo 1,200.00
Intersectorial los medios informativos y la poblacidn, |Despliegue Plan uso eficiente del agua (interna / medios

manteniendo con ellos una de Gestion externa). sociales/correo

comunicacion agil, fluiday de calidad; Ambiental / interno

gue nos permita satisfacer con rapidez | Responsabilidad

las peticiones y necesidades de Social

informacidn sobre la institucion y los Institucional

servicios ofrecidos
Interinstitucionalidad y Coordinacién |3.3.1Aumentada la conexidndel SNScon [3.3.1.3 331403 Taller coordinado con la DCOM-SNS: Listadode Agenda Mercadeo 1,200.00
Intersectorial los medios informativos y la poblacion, |Despliegue Plan Sensibilizacidn en la Gestidn de residuos participacion

manteniendo con ellos una de Gestion peligrosos (para Hospitales / SRS).

comunicacion agil, fluiday de calidad; Ambiental /

gue nos permita satisfacer con rapidez | Responsabilidad

las peticiones y necesidades de Social

informacidn sobre |a institucion y los Institucional

servicios ofrecidos
Interinstitucionalidad y Coordinacion |3.3.1Aumentada la conexidndel SNScon [3.3.1.3 331404 Jornada ambiental (reforestacion/ Listadode Agenda Publicaciones en Mercadeo 600.00
Intersectorial los medios informativos y la poblacion, |Despliegue Plan limpieza de costas/otras) coordinada participacion medios

manteniendo con ellos una de Gestion con instituciones pablicas, privaday sociales,/fotos

comunicacion agil, fluiday de calidad; Ambiental / ONGs.

gue nos permita satisfacer con rapidez | Responsabilidad

las peticiones y necesidades de Social

informacidn sobre |a institucion y los Institucional

servicios ofrecidos
Fortalecimiento de la Red Publica de | 1.2.4 Redes de servicios ofertando 124 1Desarrollo (124104 Desarrollo del Programa Hospitales Informe NO Aplica 600.00
Servicios de Salud con énfasis enel |servicios de promocién de la saludy del Programa de libre de caries
Primer Nivel de Atencidn prevenciondela enfermedad, acordea  |SaludBucal

sus carteras de servicios por nivel de

atencidn
Fortalecimiento de la Red Publica de | 1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un [1.3.3.2 1.33.2.05 Implementacion de visitas domiciliarias Listadode Fotos NO Aplica A
Servicios de Salud con énfasis en el | modelo de evaluacion de la entregade | Continuidad para socializar el plan de parto en EES participacion
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter implementacion

igualitario y libre de discriminacion, que |de la Politica de

promueva mediante la continua estandar de los

retroalimentacidn, la generacién de cuidados de

mejores resultados en materia de salud | enfemeria como

lo que se traduzca en el aumento dela  |indicadores de

satisfaccion de las personas conrespecto | calidad

a los servicios publicos de salud
Fortalecimiento de la Red Piblica de | 1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un |1.3.3.4Vigilancia |1334.02  |Talleres de capacitacion en control de Listadode Agenda NO Aplica A

Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

modelo de evaluacion de la entrega de
servicios sanitarios con caracter
igualitario y libre de discriminacidn, que
promueva mediante la continua
retroalimentacidn, la generacidn de
mejores resultados en materia de salud
lo que se traduzca en el aumento de la
satisfaccion de las personas conrespecto
alos servicios publicos de salud

de |as Infecciones
Asociadas ala
Atencidn

1AAS para personal de las UCIN de los 10
haspitales priroiados y el hospital San
Vicente de Paul

participacion




Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un [1.3.3.4Vigilancia |1.3.3.4.04 Analisis bacterioldgico semestral del 2 Reporte NO Aplica /A
Servicios de Salud con énfasis enel | modelo de evaluacién de la entregade  |delas Infecciones agua de sala de parto y neonatologia
Primer Nivel de Atencidn servicios sanitarios con caracter Asociadas ala hospitales con UCIN

igualitario y libre de discriminacién, que |Atencién

promueva mediante la continua

retroalimentacion, la generacion de

mejores resultados en materia de salud

lo que se traduzca en el aumento de la

satisfaccion de las personas conrespecto

a los servicios publicos de salud
Fortalecimiento de laRedPiblicade |1.1.1 Primer Nivel de Atencién 1112 111208 Reunioncon DPS para cordinar entrega 4 Listadode Minuta Reporte de calidad NO Aplica M/A)
Servicios de Salud con énfasis en el |fortalecido y con alta resolucion para Ampliaciany insumos/ Participacion evaluacion participacion
Primer Nivel de Atencidn garantizar la prestacion de servicios mejorade la externa calidad

integrales de promocian de la salud, provisionde

prevencion de la enfermedad, servicios de

diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y | apoyo diagndstico

cuidados paliativos; condicionadaala |ylaboratorio

necesidades de salud y caracteristicas de

la poblacion
Interinstitucionalidad y Coordinacién | 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3712 371201 Cumplimiento del analisis y redisefio de 4 Resoludidn de NO Aplica /A
Intersectorial institucional mediante la optimizacién de | Despliegue nueva estructura organizativa, coordinado por estructura

los procesos, empoderamiento del estructura el MAP y Desarrollo Institucional SNS Mails seguimienio(DDI

talento humano y articulacion interna organizativa Red [solo aplica a quienes no tienen sede Central, MAP),

contribuyendo ala mejora continua dela |SNS por nivel de estructura aprobada) Informe de estatus

gestion institucional complejidad Resoluciones

aprobadas (A partir
del 2do. Timestre)

Incrementode la Participacion 3.1.1Fortalecida la gestion institucional y |3.1.1.1 311101 Actualizacion del portal de transparencia 12 Reporte Ctros Captura de vélidoparalas  [DAl 300.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de imdgenes quetengan

transparencia, efectividad de la la Gestiony crecienciales de

administracion de recursos y servicios. | Participacion acceso al Portal

Ciudadana de Transparencia.

Incrementode la Participacién 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional v |3.1.1.1 311102 Levantamientodelas necesidades dela 3 Informe 0Al 18,000.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de 0Al

transparencia, efectividad de la la Gestiony

administracion de recursos y servicios. Participacion

Ciudadana

Incrementode la Participacion 3.1.1Fortalecida la gestion institucional y [3.1.1.1 311103 Capacitacion en la Ley 200-04 y la 3 Listadode 0Al 1,500.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de ResolucionMo. 002-21 de la Direccidn participacion

transparencia, efectividad de la la Gestidny General de Etica e Integridad

administracion de recursos y servicios.

Participacion
Ciudadana

Gubernamental




Incrementode la Participacion 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.1 311104 Capacitacion en el Sistema Nacional de Listadode 0Al 2,700.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de Atencidn Ciudadana 311 participacién
transparencia, efectividad de la la Gestiony
administracién de recursos y servicios. Participacidn
Ciudadana
Incrementode la Participacién 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y |3.1.1.1 311105 Capacitacion sobre declaracidnjurada de Listadode OAl 300.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de bienes, dirigida al personal que le participacion
transparencia, efectividad de la la Gestiony corresponda pesentarla
administracion de recursos y servicios. | Participacion
Ciudadana
Incrementode la Participacion 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.1 311106 Capacitacion en laley No. 172-13 sobre Listadode 0Al 300.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de Proteccion de Datos participacion
transparencia, efectividad de la la Gestigny
administracion de recursos y servicios. | Participacion
Ciudadana
Incrementode la Participacion 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.1 311107 Creacion yfo socializacidnde la Matriz Otros Matriz de 0Al 900.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de de Responsabilidad responsabilidad
transparencia, efectividad de la la Gestiony
administracion de recursos y servicios. | Participacion
Ciudadana
Incrementode la Participacién 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional v |3.1.1.1 311108 Creacién y/ o actualizacion de la Resolucidn 0Al 300.00
Comunitaria productiva mediante la mejora de la Transparencia de Resolucionde Informacion Clasificada (si
transparencia, efectividad de la la Gestiony aplica)
administracion de recursos y servicios. Participacion
Ciudadana
Fortalecimiento de la Red Piblica de | 1.2.4 Redes de servicios ofertando 1241Desarrollo [1.241.01 Capacitaciones a RRHH delas areas de Listadode Infarme Plan Odontologia 900.00

Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

servicios de promocion de la saludy
prevenciondela enfermedad, acordea
sus carteras de servicios por nivel de
atencidn

del Programa de
Salud Bucal

odontologia de acuerdo a las
necesidades.

participacion




Fortalecimiento de la Red Pablica de |1.2.4 Redes de servicios ofertando 1.24.1Desarrollo |1.24.1.02 Desarrollo de plan de acciones para Plan Informe Odontologia 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el |servicios de promocidn de la saludy del Programa de el acondicionamiento de
Primer Nivel de Atencidn prevenciondela enfermedad, acordea  |SaludBucal infraestructura, mantenimiento de
sus carteras de servicios por nivel de -
atencién equipos y equipamiento de las dreas
de odontologia EES
Fortalecimiento de la RedPublicade | 1.2.4 Redes de servicios ofertando 1.24.1Desarrollo [1.24.1.03 Desarrollodel Programa Fomento de Informe Odontologia 300.00
Servicios de Salud con énfasis en el | servicios de promocion de la saludy del Programa de la Salud bucal.
Primer Nivel de Atencidn prevenciondela enfermedad, acordea  |SaludBucal
sus carteras de servicios por nivel de
atencidn
Fortalecimiento de la Red Pablicade |1.3.4Fortalecida la calidad de la atencidn |1.3.4.1 Monitoreo | 1.3.4.1.01 Autoevaluacion para cumplimiento del Otros Formulariosy PPP 1,200.00
Servicios de Salud con énfasis en el | ensaludcomo resultadodel seguimiento |de la Calidad en Sismap Salud sustentos de cada
Primer Nivel de Atencidn alosaspectos técnicos y no técnicos de | los Servicios de item del formulario
la atencicn, que disminuya el riesgo de la | Salud de autoevaluacion
seguridad del paciente y de los delcomité.
resultados esperados de salud
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371112 Formulacion del presupuesto 2026 Plan PFP 1,200.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortalecimiento
los procesos, empoderamiento del del modelo de
talento humano y articulacion interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestion institucional calidad
institucional
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional v |3.1.1.2 311209 Reporte de ejecucidn Metas Fisicas y Reporte PPP 1,200.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Fortalecimiento Financieras 2025 en el SIGEF
transparencia, efectividad de la de |a Fiscalizacion
administracion de recursos y servicios.  |ydelaevaluacion
del control
interno
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.2.1 Mejorada la sostenibilidad 3.2.11Ejecucion [3.211.03 |Consclidacidnyvalidacidn dela plantilla Otros Matriz de PPP 1,200.00
Recursos financiera del NS mediante el control de | de los procesos SNCC F053 para el Plan Anual de consolidacian
de compra en PACC

gastos, saneamiento de las deudase
incremento de las distintas fuentes de
financiamiento con el fin de garantizar la
prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

tiempo oportuno

Compras y Contrataciones




Interinstitucionalidad y Coordinacién | 3.4.1Fomentadas las alianzas nacionales [3.4.1.1 341101 Llenado y envio del formulario de Otros Matriz de PPP 1,200.00
Intersectorial e internacionales para captaciény Levantamientode levantamiento de necesidades de cooperaciény
optimizacion de recursos que favorezcan | Necesidades de cooperacion noreembolsable a la ORS capturade correo
el fortalecimiento y calidad de los Cooperacidn no enviado. Deben
servicios Reembaolsable enviar a las ORS
la versian final
firmaday
escaneada, junto
con la versidn
editable.
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371108 Sesidn de trabajo para elaboracidn de Listadode Plan PPP 600.00
Recursos institucional mediante la optimizacion de | Fortalecimiento plan de mejora y contribuir al participacion
los procesos, empoderamiento del del modelo de cumplimiento de los indicadores en
talento humano y articulacion interna gestidny SISMAP Salud y Programa de
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la Desempefio SNS
gestion institucional calidad
institucional
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371109 Seguimiento al plan de mejora de los Informe Plan PPP 1,200.00
Recursos institucional mediante la optimizacion de | Fortalecimiento indicadores en SISMAP Salud yPrograma
los procesos, empoderamiento del del modelo de de Desempefio SNS
talento humano y articulacion interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestion institucional calidad
institucional
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.7.1Fortalecida la capacidad 3711 371110 Mesa interna para la revision y ajuste Plan Listadode PPP 3,600.00
Recursos institucional mediante la optimizacién de | Fortalecimiento del Plan Operativo Anual 2026 participacién
los procesos, empoderamiento del del modelo de
talento humano y articulacion interna gestidny
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestion institucional calidad
institucional
Sostenibilidad yEficiencia delos 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 371111 Elaboracién de la memoria institucional IMemaoria PPP 300.00
Recursos institucional mediante la optimizacion de | Fortalecimiento 2025
los procesos, empoderamiento del del modelo de
talento humano y articulacion interna gestiony
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo de la
gestién institucional calidad
institucional
Interinstitucionalidad y Coordinacidn | 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3713 3713.01 Identificacion de buenas practicas en Formulano Ge soNatog Formulario de PPP 900.00

Intersectorial

institucional mediante la optimizacion de
los procesas, empoderamiento del
talento humano y articulacion interna
contribuyendo ala mejora continuadela
gestion institucional

Identificaciande
buenas practicas
en funddn del
Programa de
Innovacion para
los EES

funcién del Programa de |nnovacion
para los EESS.

alimentacion del
portal con practica de
mejora o solicitud
para irmplementacidn
de mejora y'o Mail
respuestade cargaal
Portal Web e Informe
de seguimiento de la

pradica en desarollo
o implementada

postulacian




Interinstitucionalidad y Coordinacién |3.7.1 Fortalecida la capacidad 3714 371401 Autoevaluacidn POA 2025 Otros Informe Matriz MEP PPP 3,600.00
Intersectorial institucional mediante la optimizacion de | Ampliacidn del
los procesos, empoderamiento del alcance del
talento humano y articulacién interna sistema de
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo
gestion institucional
Interinstitucionalidad y Coordinacién |3.7.1 Fortalecida la capacidad 3714 3714.02 Socializacidn y elaboracidn de planes de Listadode Minuta Plan PPP 3,600.00
Intersectorial institucional mediante la optimizacion de | Ampliacion del mejora acorde a los hallazgos de los MEP participacion
los procesos, empoderamiento del alcance del
talento humano y articulacion interna sistema de
contribuyendo a la mejora continua dela | monitoreo
gestion institucional
Desarrollo de Recursos Humanosen [2.1.1 Incrementada las competenciasy [2.1.1.2 Programas |2.1.1.2.01 Ejecucidn Plan de Capacitacion -2025. Plan Capacitacidn Listadode Captura correo 1- El informe Recursos Humanos/ 3,600.00
Salud resolutividad de los colaboradores, de de desarrollo de 2025 participacion enviadoala Oficina |trimestral se Capacitacion
acuerdo a la complejidad de sus competencias regional realiza en el
funciones, las necesidades desaluddela |técnicasy formulario
poblacién y los compromisos del sector | habilidades estandarizado
blandas. porel INAP. 2-
Adicional
presentar
listados de
asistencia y plan
Desarrollo de Recursos Humanosen [2.1.1 Incrementada las competenciasy [2.1.1.2 Programas |2.1.1.2.02 Deteccidn necesidades capacitacion por Formulario Presentar Recursos Humanos/ 00.00
Salud resolutividad de los colaboradores, de de desarrollo de departamento CEAS -Plan 2026. estandarizado para formulario por Capacitacion
acuerdo a la complejidad de sus competencias DNC. departamento,
funciones, las necesidades desaluddela |técnicasy deacuerdoala
poblacién y los compromisos del sector | habilidades estructura
blandas. organizativa de
@da
dependencia.
Desarrollo de Recursos Humanosen |2.1.1 Incrementadalas competenciasy |2.1.1.2 Programas [ 2.1.1.2.03 Elaboracidn del Plan de Capacitacidn Plan de Capacitacion Realizar plande |Recursos Humanos/ 12,000.00
Salud resolutividad de los colaboradores, de de desarrollo de CEASS-2026. 2026. capacitacion en | Capacitacion
acuerdo a la complejidad de sus competencias formulario
funciones, las necesidades desaluddela |técnicasy estandarizado
poblacién y los compromisos del sector | habilidades por el INAP.
blandas.
Desarrollo de Recursos Humanosen [2.1.1 Incrementada las competenciasy [2.1.1.3Evaluacion [2.1.1.3.01 Revisidnacuerdos de desempefio CEAS y Minuta de revision de Utilizar guia de | Recursos Humanos/ 00.00

Salud

resolutividad de los colaboradores, de
acuerdo a la complejidad de sus
funciones, las necesidades de salud dela
poblacién y los compromisos del sector

del desempefio
laboral.

Primer Nivel de Atencidn.

acuerdos de
desempefio pordreas

revisidn remitida
porSNS.

Capacitacion




Desarrollo de Recursos Humanosen [2.1.1 Incrementada las competenciasy [2.1.1.3 Evaluacion |2.1.1.3.02 Evaluacion del desempefio laboral 2024. Matriz para reportar Recursos Humanos/ 00.00
Salud resolutividad de los colaboradores, de del desempefio resultados de Capacitacion
acuerdo a la complejidad de sus laboral. evaluaciondel
funciones, |as necesidades de salud dela desempefio laboral
poblacién y los compromisos del sector 2024.
Desarrollo de Recursos Humanosen |2.1.1 Incrementadalas competenciasy |2.1.1.3 Evaluacién [2.1.1.3.03 Consolidado de resultados de acuerdos Matriz para reportar Recursos Humanos/ 1,500.00
Salud resolutividad de los colaboradores, de del desempefio deldesempefio laboral 2025. acuerdos del Capacitacion
acuerdo a la complejidad de sus laboral. desempefio laboral
funciones, las necesidades de salud dela 2025
poblacién y los compromisos del sector
Desarrollo de Recursos Humanosen | 2.3.1 Reducida las disparidades en la 2311 231101 Reporte trimestral de la dotacion de Reporte consolidado Recursos Humanos/ 500.00
Salud disponibilidad de personal de salud en Levantamientode acuerdo a las estructuras aprobadas del (fisico y digital en Redutamiento
los diferentes niveles de atencién necesidades de establecimientos. formato de Excel)
personal para
cubrirvacantes
actuales ynuevos
Tecursos.
Desarrollo de Recursos Humanosen | 2.3.1 Reducida las disparidades en la 2311 231102 Validacionde estatus de los perfiles de Listados de Recursos Humanos/ 3,600.00
Salud disponibilidad de personal de salud en Levantamientode los colaboradores activos en némina. participantes Redutamiento
los diferentes niveles de atencion necesidades de Reporte trimestral
personal para (Fisico y digital en
cubrirvacantes formatode Excel).
actuales ynuevos
Tecursos.
Desarrollo de Recursos Humanosen |2.2.2 Desarrollados e implementados los [2.2.2.1 222103 Seguimiento e investigacion de Reporte Recursos Humanos/ 1,200.00
Salud aspectos de gestion relacionados con Implementados accidentesy enfermedades laborales. Relaciones Laborales
seguridad y salud en el trabajo los aspectos de
gestion
relacionados con
seguridady salud
en el trabajo.
Desarrollo de Recursos Humanosen | 2.2.2 Desarrollados e implementados los (2221 222104 Gestion desubsidios por enfermedad Recursos Humanos/ 00.00
Salud aspectos de gestion relacionados con Implementados comdin. Matriz, reporte del Relaciones Laborales
seguridad y salud en el trabajo los aspectos de registro SISALRIL
gestion

relacionados con
seguridady salud
en el trabajo.




Desarrollo de Recursos Humanosen | 2.2.2 Desarrollados e implementados los [2.2.2.1 222101 Implementacion del Sistema de Informes Recursos Humanos/ 3,000.00
Salud aspectos de gestion relacionados con Implementados Seguridad ySaludenla Administracidn Relaciones
seguridad y salud en el trabajo los aspectos de Publica (SISTAP). Laborales/Salud
gestidn Ocupacional
relacionados con
seguridady salud
en el trabajo.
Desarrollo de Recursos Humanos en |2.2.2 Desarrollados e implementados los [2.2.2.1 222102 Evaluacién, seguimiento del personal Informe de Recursos Humanos/ 1,500.00
Salud aspectos de gestion relacionados con Implementados con licencias recurrentes y los enviados evaluacion, Relaciones
seguridad y salud en el trabajo los aspectos de a auditoria médica . seguimiento del Laborales/Salud
gestion personal con licencias Ocupacional
relacionados con recurrentes y los
seguridady salud enviados a auditoria
en el trabajo. médica.
Sostenibilidad yEficiencia de los 3.1.1Fortalecida la gestidn institucional y [3.1.1.4 311401 Implementacion de acciones Reporte Ctros Captura de correo  |Solo aplica para | Revisiony Control 300.00
Recursos productiva mediante la mejora de la Implementacion preparatorias para implementacion de enviadoa Calidad en | hospitales Calidad
transparencia, efectividad de la MNormas Basicas las NOBACI la Gestidn DCSNS priorizados
administracion de recursos y servicios. | de Contral [Hospital Dr. Ney
Internoen la Red Arias Lora,
SNS INCART, Dr. Hugo
Mendozay Dr.
Reynaldo
Almanzar)
Desarrollo ygestion de los Sistemas | 3.5.1 Fortalecido el desarrolloy uso de [3.5.1.1Mejorade |351.1.01 Actualizacidny manteniemiento de Reporte Ctros Captura de Tecnologia 600.00
de Informacién en Salud tecnologias y sistemas de informacidn la infraestructura portales web imdgenes
para mejorar la calidady eficienciadela |tecnoldgica dela
gestion operativa RedSNS
Desarrollo ygestidn de los Sistemas | 3.5.1 Fortalecido el desarrolloy uso de |3.5.1.1Mejorade [3.51.1.02 Soportes incidencias tecnolégicas Reporte Tecnologia 1,000.00
de Informacion en Salud tecnologias y sistemas de informacidn lainfraestructura atendidas
para mejorar la calidady eficienciadela |tecnoldgica dela
gestion operativa RedSNS
Desarrollo ygestion de los Sistemas | 3.5.1 Fortalecido el desarrolloy uso de [3.5.1.1Mejorade [351.1.03 Inventariode activos tecnoldgicos Otros Matriz de inventario Tecnologia

de Informacidn en Salud

tecnologias y sistemas de informacidn
paramejorarla calidady eficienciadela
gestion operativa

lainfraestructura
tecnoldgica dela
RedSNS

1,000.00




Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.1.2 Reducidala carga delas
enfermedades crénicas incluidos los
diferentes tipos de cancer, los trastornos
de salud mental, asicomoante
discapacidad, violencia y traumatismos,
através de servicios de atencion que
faciliten la deteccidn temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios desalud.

1121
Operaciones de
Eemergenciasy
gestidn de riesgos

112101

Impleme ntacian del Modelo hospitalario
vy flujos de Asistencia Emergenciasy
Urgencias

Reporte

Urgencia

1,000.00

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.1.2 Reducidala cargade las
enfermedades cranicas incluidos los
diferentes tipos de cancer, los trastornos
de salud mental, asi comoante
discapacidad, violencia y traumatismos,
através de servicios de atencién que
faciliten la deteccidn temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios desalud.

1121
Operaciones de
Eemergenciasy
gestion de riesgos

112102

Socializacion e implementacién del RAC-
Trigje en las Salas de Emergencias
Centros Hospitalarios

Listadode
participacion

Reporte

Urgencia

1,000.00

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.1.2 Reducidala carga delas
enfermedades cranicas incluidos los
diferentes tipos de cancer, los trastornos
de salud mental, asi comoante
discapacidad, violencia y traumatismaos,
através de servicios de atencion que
faciliten la deteccidn temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.

1121
Operaciones de
emergenciasy
gestion de riesgos

112103

Implementacion yllenado de historia
clinica de emergencias y registro de
todos los pacientes del libro de
emergencias

Reporte

Urgencia

1,000.00

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.1.2 Reducidala carga delas
enfermedades crdnicas incluidos los
diferentes tipos de cancer, los trastornos
de salud mental, asi comoante
discapacidad, violencia y traumatismos,
através de servicios de atencion que
faciliten la deteccién temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios desalud.

1121
Operaciones de
Eemergenciasy
gestion de riesgos

112104

Sociallizacion e Implementacion del
procedimiento para la entrega, reciboy
reposicion de carro de paro

Formulario

Urgencia

1000|

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.1.2 Reducidala cargadelas
enfermedades cranicas incluidos los
diferentes tipos de cancer, los trastornos
de salud mental, asicomoante
discapacidad, violencia y traumatismos,
através de servicios de atencién que
faciliten la deteccidn temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios desalud.

1121
Operaciones de
Eemergenciasy
gestion de riesgos

112105

Registros en el tablero de Indicadores de
Gestion de las Salas de Emergencias de
los Centros de Salud.

Reporte

Urgencia

1000

Fortalecimiento de la Red Piblica de
Servicios de Salud con énfasis en el
Primer Nivel de Atencidn

1.1.2 Reducidala carga delas
enfermedades cranicas incluidos los
diferentes tipos de cncer, los trastornos
de salud mental, asi comoante
discapacidad, violencia y traumatismaos,
através de servicios de atencion que
faciliten la deteccidn temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.

1121
Operaciones de
emergenciasy
gestion de riesgos

112106

Elaboracion y/o actualizacion de los
Planes de Emergencias y Desastres
Haospitalarios

Plan

En digital

Urgencia

1000




|Fortalecimiento de la Red Plblica de [1.1.2 Reduckda la carga de las 1121 112107 Reunion del comité de emergencias para 1 1 1 3 Listado de Minuta Urgencia
Servicios de Salud con énfasis en el  |enfermedades erénicas incluidos los Operaciones de socializacion del plan Haspitalarios participacin
Primer Nivel de Atencidn diferentes tipos de cincer, los trastornos (emergencias y JEmerg.nna; de salud publica y
de salud mental, asicomo ante gestidn de riesgos desastres naturales con el personal del
discapacidad, violencia y traumatismos, hospital
a través de servicios de atencidn que
faciliten la deteccién temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminanda
las brechas en el acceso y utilizacitn de
los servicios de salud. 1000
Fortalecimiento de la Red Piblica de 1.1.2 Reducida la carga de las 1121 112108  |Simulacro para probar la funcionabilidad 1 1 Reporte Listado de Fotos Urgencia
Servicios de Salud con énfasisenel  [enfermedades cronicas incluldos los Operaciones de de los Planes de Emergenciasy | participacién
Primar Nivel de Atencién diferentes tipos de cincer, los trastornos |emergencias y Desastres Hospitalarios.
de salud mental, asicomo ante gestidn de riesgos.
= sdad, viclencla y
a travis de servicios de atencidn que
faciliten la deteccidntempranay la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brechas en el acceso y utilizacidn de
los servicios de salud. 1000
Fortalecimiento de la Red Piblica de |1.1.2 Reducida la carga de las 1121 112109 Reunidn con el Comite Hospitalario de 1 1 Listado de Minuta Urgencia
Servicios de Salud con énfasisen el  |enfermedades crénicas incluidos los Operaciones de Emergencias y Desastres para preparar participacidn
Primar Nivel de Atencidn diferentes tipes de cincer, los trastornos |emergencias y ¢l Operative de Navidad y Afo Nuevo
de salud mental, asicomo ante |gestidn de nesgos comité de emergencias
d iclencia y i g
a través de servicios de atencidn que
faciliten la deteccién temprana y la
continuidad de la atencién, eliminando
las brechas en el acceso y wtilizacitn de
los servicios de salud. 1,200.00
Fortalecimiento de la Red Piblica de |1.1.2 Reducida Is carga de las 1121 112110 Reunién con el Comite Hospitalario de 1 1 Listado de Minuta Urgencia
Servicios de Salud con énfasis en el  |enfermedades crinicas Incluidos los Operaciones de Emergencias y Desastres para preparar participacién
Primer Nivel de Atencién diferentes tipos de cincer, los trastornas |emergencias y el Operativo de Semana Santa comité de
de salud mental, asicomo ante gestién de riesgos emargencias
dizcay ad, 4 vt i '
o través de servicios de atencidn que
faciliten la deteccién temprana y la
continuidad de la stencién, eliminando
las brechas en el scceso y utilizacién de
los servicios de salud, 1,300.00
Fortalecimiento de la Red Piblica de |1.1.2 Reducida la carga de las 1121 112111 Reunién con el Comite Hospitalario de 1 1 Listado de Minuta Urgencia
Servicios de Salud con énfasis en el |enfermedades erénicas incluidos los (o] i de Emergencias y Desastres para respuesta participacion
Primer Nivel de Atencién diferentas tipos de cincer, los trastornos |emaergencias y # Temporada Ciclonica y Eventos
de salud mantal, aslcomo ante gestién de riesgos Hidrometeorologicos comité de
|discapacidad, viclencla y traumatismos, emergencias
a través de servicios de atencidn que
faciliten la deteccién temprana y la
continuidad de la atencidn, eliminando
las brachas en el acceso y utilizacién de
los servicios de salud, 1,300.00
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