DPD-FO-013
Fecha de Aprabacion: 20/2/2023

10/04/2025

| ~ DATOS GENERALES
| Lugar: DCSNS [J SRS [] Hospital CPN|[J
'l *Nombre del
lugar:

Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Sdnchez Pérez de Tavares (INCART)

i Area: Division de For mulauon Monitoreo y Evaluacion de Planu; Programas y Ployectos (Planificacion)
| Nombre de la
Actividad:

Codigo POA (siapiica): 371401

Autoevaluacion del POA 2024 correspondiente al ler trimestre 2025

_ : INTRODUCCION = _
Este informe hace resena al monitoreo y evaluacién seguimiento de las ejecutorias de las actividades
correspondiente al ler trimestre del 2025.

La finalidad de este informe es monitorear el desempeiio de las areas, en funcion de su ejecucion, el |

cumplimiento de los productos y actividades programados cn el citado mes, conforme al Plan Operativo Anual
(POA) formulado para el afio 2025

OBJETIVO DEL INFORME

Medir el nivel de avance de ejecucion de las actmdadcs mensuales para poder alcanzar un buendt.sunpcno en
los indicadores de gestién y resultados programados del POA 2025.

METODOLOGIA (si aplnca)

Monitoreo mensualmente de manera plcbcnual y via Correo con todos los responsables definidos en el Plan
Operativo Anual 2025; con la Matriz de MEP POA (DPD-FO-0011-V3), Matriz de Alcance por Resultados POA
_(DPD-FO-010-V2) y Matriz de Reprogramacion Trimestral POA (DPD-FO-012-V2).

s |

DESARROLLO / HALLAZGOS : ] :

El Instituto Nacional del Céncer Rosa Emilia Sanchez Pérez de Tavares (INCART) cuenta con un total de 22
areas responsables de ejecucion de actividades en el ler trimestre, de las cuales presentaron sus evidencias
oportunamente en el monitoreo, para un nivel de cumplimiento de reporte oportuno de 96 %. i

Las areas que no entregaron evidencias en el monitoreo interno son Finanzas y Laboratorio Clinico

[) Laactividad no presentada por Finanzas es la siguiente:
* 3.1.1.2.08 Elaboracion de los Estados Financieros y sus anexos correspondiente al mes de marzo
2025.

2) Las actividades no presentadas por Laboratorio Clinico son las siguientes:
e 1.1.1.2.04 Digitalizacion de las pruebas y resultados
e 1.1.1.2.05 Cumplimiento acuerdo establecido/ reunion de seguimiento al plan
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RESULTADOS / CONCLUSIONES
' Se presentan los resultados Generales, segin el promedio alcanzado por los msponsablee en el monitoreo
| mensual de las ejecuciones de las actividades programadas POA 2025.

Resultados de Monitoreo Mensual por responsables:
Resultados [ Planificada | Ejecutada | %

| Administrativo/Compras 1 1 100%
Auditoria Medica 1 1 100%

| Banco de Sangre 3 3 | 100% |
Bioseguridad 5 NI O 100% |
Calidad de los Ser vicios 4 4 100%
Finanzas B 7 6 B6%
Departamento Médico 1 1 100%
_Electromedicina 1 1 100% |
Enfermeria 1 1 100%
_Epidemiologia 10 1 100%
Farmacia 1 1 100%

(poetoms Vst | %l 5 | WS

Laboratorio 5 3 60%

! Imagenes A 3 100% |
Mercaden 2 2 100%
04l .4 4 100%
_Odontologia 1 1 100%
| Planes, Prog. Y Proyactos G 6 100%
Gestion Humana 9 g 100%
Tecnologia 2 2 100%
| Urgencias 4 4 100%

1 100%

Calidad

Meta Planificada y Ejecutada por Resultado Esperado

@fa"”@;@ﬁ e*"" & o ‘V

‘w. Proniticani arta
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'RECOMENDACIONES

Continuar con ¢l método de seguimiento y monitoreo de las gjec
[lamada y presencial.

ciones del POA 2025 a través de correo,

ANEXOS (si aplica)

Matriz de autoevaluacion, Matriz de Alcance de Requltadm POA 2025y
Matriz de Reprogramacion

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo solo aplica para SRS, Hospital y CPN.

Elaborado por
(Nombre y apellida)
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SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
Resultados Planificada Fjecutada kS
Administrativo/Compras 1 i 100%
auditorfa Médica 1 o 100%
Banco de Sangre 3 3 100%
Bioseguridad il 1 100%
Calidad de los Servicios 4 4 100%
Finanzas 7 f BR%
Cepartamento Médico 1 1 100%
Electromedicina 1 1 100%
Enfermeria 1 1 100%
Epidemiologia it 1 100%
Farmacia 1 1 100%
Gestion al Usuario 5 5 100%
Laboratorio 5 3 60%
Imagenes 3 3 100%
Mercadeo 2 2 100%
Al 4 4 100%
Odontolofa 1 1 100%
Planes, Prog. Y Proyectos 6 6 100%
Gestion Humana E E] 100%
Tecnologia 2 2 100%
Urgencias 4 4 100%
Calidad 1 1 10036
5] a 0
a t] 0

Matriz de Alcance por Resultados
DPO-FO

Meta Planificada y Ejecutada por Resultado Esperado

LI/ 1272023




mzm Matriz de Reprogramacién Trimestral de POA

DPD-FO-012 Version: 03
SERVICIO NACICHNAL

DE SALUD Fecha de aprobacidn: 11/12/2023

Actividades a Reprogramar, Excluir o Insertar

Direccién y/o Departamento: INCART

Afo: ler trimestre 2025

. : Justificacion de Ia . .
Nombre de 1a Actividad Afectada/ e Fecha i RW R i : = G o
: G i Cantidad - reprogramacion, exclusién o Sustento de Ia accién
Nueva Actividad Programad BrEREE AL -
. msercion de una actividad

Solo aplica para CEAS que no estén en
remozamiento/rermocian y ofrezcan el servi ioa
manitore.

. Elmanitoreo se ejecutars de la siguignte
manera:
Enero-Marzo: morbilidades maternas ¥ necnatales.

Mayo-Julio: marbilidades pediatricas y de salud

Ejecucidn del Plan de Monitoren Mensual de

Expedientes en Adherencia a Protocolos, Guias de Exclusion (No somos Hospital Materna) [Ver Septiembre-Noviembre npletitud de expedientes y
Atencidn y Otras Normativas del MSp 3 Enero-Marzo comunicacion) seguridad en cirugia

Implementacién de visitas dormicili rias para socializar Exclusién (No somos Hospital Maternc) {Ver

Jo= el plan de parto en EES 1 Marzo comunicacion) Solo aplica Hospital Materno

Talleres de capacitacion en control de |1AAS para

personal de las UCIN de los 10 hospitales priroiados y Exclusidn (No somos Hospital Materno) (Ver

el haspital San Vicente de Paul 1 Enero comunicacicn) Sclo aplica Hosp Materno
15 bacteriolégico semestral del aguade sala de Exclusion (No sormos Hosgital Materno) (Ver - X
Parto y neonatologia hospitales con UCIN 1 Febrern comunicacion) Solo aplica Hospf Materrns




