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Adecuación de lasáreas de laboratorio y 
1.1.1.2.01 de imágenes para prestación de servicios 1 1 [Informe € 

24 h 

ROS. 10,000.00 

1.1.1 Redes de servicios integradas y con mayor resolución para coordinar la 
prestación de servicios Integrales de promoción de la salud, prevención de la 

5 y culdados a e 
condicionada a la necesidados de salud y características de la población, con miras 11.12.02 benz os Y 1 1 3 informe hacia la consecución progresiva del acceso universal a la salud y la cobertura universal [con tuno que abarquen 24 horas) 

de salud 1.1.1.2 Acceso a Servicios Diagnósticos y 
Gestión de Sangre Segura 

ROS 200.00 

1,112.03 Actualizacion o conformación del club de 1 1 ¡Acta de 
donantes [conformación 

ROS 1,200.00 

11.1.1.2.04 llornadas voluntarias de donación de 1 1 Listado de Fotos 
sangre participación 

ROS 5,000.00 1.1.1 Redes de servicios integradas y con mayor resolución para coordinar la 
prestación de servicios integrales de promoción de la salud, prevención de la 
enfermedad, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y cuidados paltativos; 11.13.07 Ñ de 

condicionada a la necesidades de salud y características de la población, con miras iS e Insumos del CEAS 4 E [fipore hacia la consecución progresiva del acceso universal a la salud y la cobertura 
de salud 3 Mejora de la provisión de 

RDS E medicamentos e insumos 

Listado de 
11.1,1,3.03 [Sesión del comité de Farmaco-Terapéutica 3 1 1 1 4 ¡Minuta participaci 

ón 

ROS 4,500.00 

lmplementación del Plan de mejora del 
1.1.5,1.01 Indice de seguridad hospitalario comites 1 1 Informe 

de emergencias Reglonales 

ROS 1,200.00. 

1.1.5 Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a disminuir la morbi- 
de las y la 1,1.5.1 ii de los servicios de 

preparación y mitigación de los eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un | emergencia y apoyo ante desastres en la Red 
h enfoque multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas OR Elaboración y/o actualización Plan de , , 

a Emergencias y Desastres Hospitalarios Plan 

RD$ E 1.1.5.1 Fortalecimiento de los servicios de 
di tres [emergencia y apoyo ante desastres en la Red rss ali ; y lacta de 

ma [Comité de Emergencias y Desastres pm 
-— ” 

p RDS 1,200.00     
 



  

  

  

Sesión del Comité de Emergencias y 
JUstado de 

Minuta 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.1.5.1.04 Desastres (de acuerdo a eventos y da 
operativos) [participación 

1.15.1 Fortalecimiento de los servicios de 
emergencia y apoyo ante enla Red ROS 1,200.00 

1.15 incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a disminuir la morbi- 
mortalidad resultantes de las emergencias y desastres, mediante la detección, 1151.05 Elaboracion del Plan de Preparacion y o 

preparación y mitigación de los eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un Respuestas a Brotes Epidemiologicos 
enfoque multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas os 

Edo putas pda del yes se sotepado de A lc 
1.1.5.2 Fortalecimiento de la Red de ptas mess urgentes Ros - 

Emergencias de forma humanirada, eficiente y| 
de calidad RAC-Triaje Salas de 

E35- 202 Emergencias Hospitalarias 4 [Reporte 
ROS E 

1.1.5.3 Desarrollo, Gestión y coordinación de 
traslados de pacientes en las redes de Implementación Procedimiento de 
servicios de emergencias. 11.1.5.3.01 [Traslado Interhospitalario de Pacientes 1 [Reporte 

Emergentes y Urgentes 
ROS. E 

aa lActualización y/o conformación del [Acta de 
si de Calidad de los Servidos 1 contáemac 

ión 
ROS 1,200.00 

aia Sesiones de los Comité de Calidad de los listado de 
1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluación de la entrega de ad Servicios de Salud 5 participación Minuta 

servicios sanitarios con carácter igualitario y libre de discriminación, que promueva | 1.2.1.1 Calidad en la oferta de los servicios a 
mediante la continua retroalimentación, la generación de mejores resultados en través del de los ROS 

materia de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfacción de las personas elínicos y quirúrgicos. 
con respecto a los servicios públicos de salud la dellistado de 

verificación de la cirugía segura 2. femme 

ROS = 

¡Actualización y reporte lista de espera 
12.1.104 quirórgica 12 — [Reporte 

ROS S 
1.2.1.2 Implementación SISMAP Salud 

[Seguimiento al cumplimiento del SISMAP 12:12:01 pao a |informe 

ROS 
1.2.1.3 Programa de Gestión de Cita 

11.2,1.3,01 ISincerizar y actualizar las agendas médicas 4 ¡Reporte 

ROS = 

1,2.1.4.01 Encuesta de Sastifaccion de Usuarios 2 |infome 

ROS 2,000.00. 
Implementacion del sistema de gestión de 
citas para organizar las salas de espera 5 laica 

1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluación de la entrega de (antes, durante y despues de la atención al 'eporte 
servicios sanitarios con carácter igualitario y líbre de discriminación, que promueva usuario) e 

la continua retroa!l lag 1 de mejor: en z 
materia de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfacción de las personas Elaboración del plan de mejora próductos 

con respecto a los servicios públicos de salud 12.14.03 resultados de la encuesta de satisfacción 2 jrlan 
de usuario 

12.14 Fortalecimiento de la gestion de RDS =                                         
  

  

 



  

  

  

  

  

  

    

  

  

    

  

  

                                            
  

usuarios para la adhesión a la cultura de 
servicios 

a la ejecución del plan de 

1.2.1.4,04 Imejara acorde al resultado obtenido en Informe 
las encuestas 

ROS z 1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluación de la entrega de 1.2.1.4 Fortalecimiento de la gestion de 
servicos sanitarios con carácter igualitario y ibre de discriminación, que promueva [usuarios para la adhesión la cultura de promedia teca denia 

la continua retr de mejores servicios 1.2.1.4.05 esos tatenesde acidos lec Reporte 
[materia de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfacción de las personas Pl 
con respecto alos servicios públicos de salud ROS 4,000.00 1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluación de la entrega de 1.2.1.4 Fortalecimiento de la gestion de 
servicios sanitarios con carácter igualitario y libre de discriminación, que promueva — [usuarios para la adhesión a la cultura de 

la continua la ón de mejores en — [servicios 
materia de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfacción de las personas 
[con respecto alos servicios públicos de salud 

1.2.1.4.06 [Gestión de buzones de sugerencias Reporte 

ROS 5 1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluación de la entrega de 1.2.1.5 Estructuración de los Comites de Salud 
servicios sanitarios con carácter igualitario y libre de discriminación, que promueva — [Hospitalarios según el Reglamento 434-07 

la continua ret ión, la ión de mejores en 
materia de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfacción de las personas 
con respecto a los servicios públicos de salud 

Acta de 
12.15.01 Conformación de los comites hospitalarios [Constituci 

ón 

ROS 1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluación de la entrega de 1.2.1.5 Esvucturación de los Comites de Salud 
servicios sanitarios con carácter igualitario y libre de discriminación, que promueva - [Hospitalarios según el Reglamento 434-038 
mediante la continua retrosllmentación, la generación de mejores resultados en 
[materia de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfacción de las personas 
leon respecto alos servicios públicos de salud 

d 12.15.02 Reuniones de los comites hospitalarios pista de Minuta 
[participantes 

ROS 1,200.00 1.2.2 Fortalecidala calidad de la atención en salud como resultado del seguimiento a [1.2.1.1 Sistema de Salud Ambiental 
los aspectos técnicos y no técnicos de la atención, que disminuya el riesgo de la hospitalaria (SAH) 
[seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud 

Recolección de datos y acciones 
12.11.01 correctivas de Salud Ambiental Reporte 

Hospitalaria. 

ROS a 2.21 Garantizada la atención integral con calidad y oportunidad, mediante la 2.2.1.1 Conectividad de la Red 
coordinación dinica y asistencial de los servicios de salud AP 

221.101 z Informe de referencia y contrareferencia 

RDS 

O Y 
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321.101 Elaboración al Plan de Capacitación del 1 plan 

[CEAS 2022 dos 
3.2.1 Incrementar las competencias y resolución de los colaboradores, de acuerdo a 

la complejidad de sus funciones, las necesidades de salud de la población y los 3.2.1.1 Plan de capacitación Institucional 
compromisos del sector 2211.02 nl al del Plan de 4 Informe 

[Capacitación del CEAS 2021 

ROS 400.00 
13.2.2,1.01 Encuesta de clima laboral (según aplique) 1 Informe ROS 060 

Elaboración plan de mejora Encuesta de 
9:2-21.02 cima laboral (según aplique) E ¡e ADS 200.00 

13,2.2.103 Implementación plan de mejora Encuesta 3 Informe: 
3.2.2 Personal trabaja bajo un clima de satisfacción, realización personal y sentido de [3.2.2.1 Política de Recursos Humanos (Clima y| +++" ide clima laboral (según aplique) 

RDS z pertenencia hacia la institución seguridad Laboral) 

3.2.2.104 Elaboración Acuerdos Desempeño 2 [Reporte NDS doo 

221, O 13.2.2.1.05 Evaluación Desempeño del personal leporte 408 A 

¡Seguimiento al cumplimiento de horario 3.2.2.106 [énacóss 4 [informe añ ió 
(3.1.1.1 Implementación Protocolo Auditoría 

del; palta e pato Autacvaluacion de calidad de datos de 
4.1.1.101 Con a informe [reportes rutinarios 

ROS 400.00 

4.1.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la optimización de los procesos, 
'oducción dí 4 empoderamiento del talento humano, articulación interna, tecnologías de la 4.1.1.2.01 deis inet as servicios de 12 — [Registro Digital 

información y la comunicación, la infraestructura física con el fin de mejorar la oferta Enea OPoraÓs 
institucional 4 inos de calidad y eficiencl instítucional a la población entérminos de calidad y eficiencia AAA oa 2” Ea 

IamacOn OA CEAS [Mesa de trabajo con los puntos focales de 
las areas responsables de registros [Formulario] 

[primarios para la socialización de los Listado de 5 .1.1.2.03 1 Minuta 
dá formularios estandarizados para la [participación lestandariz 

recoleccion de los datos producción de lados 
servicios ROS 1,200.00 

(4.1.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la optimización de los procesos, [4.1.1.3 Fotalecimiento de la Planificacion 
empoderamiento del talento humano, articulación Interna, tecnologías de la Institucional 
información y la comunicación, la infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta [4.1.1.3.01 Elaboración del POA 2022 1 [plan 
instituciomal a la población en términos de calidad y eficiencia 

RDS - 
4.1.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la optimización de los procesos, [4.1.1.3 Fotalecimiento de la Planificacion 
empoderamiento del talento humano, articulación interna, tecnologías de la Institucional 
Información y la comunicación, la infraestructura física con el fin de mejorar la oferta 

institucional ala población en términos decalidad y eficiencia 

Elaboración del PACC 2022 1 [Plan 

ADS 300.00 
(4.1.1 Fortalecida la capacidad Institucional mediante la optimización de los procesos, [4.1.1.3 Fotalecimiento de la Planificacion 
[empoderamiento del talento humano, articulación interna, tecnologías de la Institucional : 

z Elaboración de la Memoria Institucic información y la comunicación, la infraestructura fisica con el fin de mejorarla oferta 4.1.1.3.03 e A bl 1 [Memoria 
tucional a la población en términos de calidad y eficiencia 

RDS 1,500.00 

, Informe de (4.1.1.3.05 Autodiagnostico de CAF A uan 

ROS. = 

14.1.13.06 Elaboracion del Plan de Mejora CAF 1 [Plan 
4.1.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la optimización de los procesos, 

empoderamiento del talento humano, articulación interna, tecnologías de la 4.1.13 Fotalecimiento de la Planificacion ROS - 
información yla comunicación, la infraestructura física con el fin de mejorar la oferta Institucional 

Í laci institucional a la población en términos de calidad y eficiencia no .. iris he 
me [de Mejora CAF L 

em 
ROS E   

  

   



  

  Mantenimiento e Infraestructura 
¡Segulmiento a la implementación del plan 

Informe 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

    

4.1,2.1,02 de mantenimiento preventivo de equipos 1 1 1 
e infraestructura 2021 

ROS 200.00. 
(4.1.2.1 Implementación del Sistema de 
¡Adrninis 1 ñ ti ministración de Bienes bazo Actualización trimestral del Inventario á á ” ¡ a aa 

ROS 200.00 
4,1,2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el control de — [4.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 

gastos, saneamiento de las deudas e Incremento de las distintas fuentes de — [del CEAS aia [Análisis de ejecución presupuestaria á 4 1 : : 
financiamiento con el fin de garantizar la prestación de servicios en salud con a lenfocada a la programación trimestral pntatme 

oportunidad y eficiencia 
RDS 200.00. 

(1.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 

Peters: 14.1.2.2.02 [Analisis comportamiento pago 1iafififiafafiofifojfa 12 [informe 

ROS 450.00 1.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 

paltas 4.1.2.2.03 [Análisis de Gestión de Tesoreria ie il if lala dada la 12 [informe 

ROS 450.00 4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el control de [4.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 
gastos, saneamiento de las deudas e incremento delas distintas fuentes de —— [del CEAS banrm Elaboración y análisis de los Estados lalola laloalalilalo 12 [Estados 
financiamiento con el fin de garantizar la prestación de servicios en salud con ARE Financieros del CEAS Financieros oportunidad y eficiencia RDS 450.00 

[4.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] abiceas y análisis al proceso de 
4.1.2.2.05 facturación por venta de servicios a ARS 1 1 1 3 [informe 

enel CEAS as o 
(4.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 

es 4.1.2205 Implementación de las NOBACI 1 1 |informe 

ROS 450.00 
[4.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 
del CEAS Elaboración del Plan de Mejora de las 

4.1.2.2.07 oda 1 1 [plan 

ROS 450.00 4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el control de — [3.1.2.2 Fortalecimiento de la gestión financiera] 
gastos, saneamiento de las deudas e incremento de las distintas fuentes de. [del CEAS 112208 Seguimiento al Plan de Mejora de las A 2 ; a ha 
financiamiento con el fin de garantizar la prestación de servicios en salud con PARO INOBACI em 

oportunidad y eficiencia ROS. 450.00 
1.1.2.3 Disminución de Objeciones Médicas 

[Audi di 11.23.01 E toria concurrente de los expedientes í 1 a > 4 a 
línicos 

ROS 2 1.1.2.3 Disminución de Objeciones Médicas 
Elaboracion de planes de mejora para 4 ¿ll 
disminución de las objeciones médicas ah. 

ROS z 
Pesaresmientos h cen ESO y a na 

Acceso universal a medicamentos en la Red de Primer Nivel de atención AO MECA MEnTos [3.1.5.1.69 PROMESE-CAL Ve lo solicitado y por 1 1 sugemi2 
[compro administrativa a la URGA. 

ROS = 

[P1+ Informa trimestrol de monttorao de 
Veeduría. Difusión de apertura de inscripción de Formularios "re vida la. omunicacie dinacil 

Fromoviclo:lo:gelión eficiente, que focia. la comunicocidn cooriinación ecc de o roce Comiiózda Vemdiria 12.21.57 [interesados en Conformación de Comités 1 Xx — |eigitolas online. la red del SNS a [Capacitados. [de Veeduría. 

ROS 200.00 (3.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el control de —— [4.1.2.3 Disminución de Objeciones Médicas 
gastos, saneamiento de las deudas e Incremento de las distintas fuentes de 
financiamiento con el fín de garantizar la prestación de servicios en salud con 
oportunidad y eficiencia 

Seguimiento a los planes de mejora para 
isa disminución de las objeciones médicas 1 Al z a 4 [elos 

ROS + 
lio [sf[>[ [Ss] uja]uejs 244 = RDS 56,951.00                                             

  

  
(Instituto Nacional del Cáncer 
ws Rosa Ermlia Sánchez Perez de Tavares 

7 Fundado el 15 de Agosto del 2012 

IRECCIÓN DE PLAN|FICACIÓN 

    
  
  
  

 


