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Adecuacitn de las dreas de laboraterio y
1.1.1.2.01 de imdgenes para prestacién de servicios Informe L;
2h
RDS 10,000.00
1.1.1 Redes de servicios integradas y con mayor resolucisn para cosrdinar la
prestacion de servicios integrales de promocién de 13 salud, prevendién de la
, diagnd re idn y cuidados pali o
condielonada a la necesidades de salud y caracterfsticas de la poblacidn, con miras 1.1.1.2.02 SepHimisniaa loscenvitios disgadatiox Informe
hacia fa consecucidn progresiva del acceso universal a la salud y Ia cobertura universal (con tumna que abarquen 24 horas)
de salud 1.1.1.2 Acceso a Servidos Dlagndsticos y
Gestign de Sangre Segura
RDS 200.00
111203 i\r.tualila cion oeanformacicn del club de [Acta de
conformacidn
RDS 1,200.00
110504 Jernadas valuntarias de danacitn de Listado de Lo
sangie participacidn
ROS 5,000.00
1.1.1 Redes de servicios integradas y con mayor resolucidn para conrdinar (3
prestaciin de servicios integrales de promocidn de la salud, prevencién de la
d, diagnésti rehabilitacién y cuidades palfativos; 311302 i de medi
condiclonada a la necesidades de salud y caracteristicas de fa poblacidn, con miras Sies e Insumos del CEAS Aepora
hacka la consecucidn progresiva del acceso universal a [3 salud y 1a eobertisra universal
de salud 1.1.1.3 Mejora de la provisidén de RD% =
medicamentos e insumas
Listado de
|Sesidn del comité de Farmaco-Terapéutica) Minista participaci
oy
RDS 4,500.00
implementacitn del Plan de mejora del
1.1.5.1.01 indice de seguridad hospitalario comites Informe
de emergencias Reglonales
RDS 1,200.00
L15Iner da la capacidad de p que favorexca a disminuly la morbi-
mortalidad de las yd d fa deteccidn, 1.1.5.1 Fortalecimicnto de (o3 servidias de
preparacidny mitigacidn de los eventos que supanen riesgosy amenazas, bajoun | emergencis y apoyo ante desastres en la Red
enfoque multisectorial que eontribuya a 1 salud y seguridad de las
L o B L PREsOres Elabaracisn yfo actualizacion Plan de
L15.102 Plan
y Desastres.
RDS =
1.1.5.1 Fortalecimienta de los servicins de
emergentia y apoyo ante desastres en la fed 5
" ooy Ao 1.1.5.1.03 Conformacién y/o actualizacion del Ao de:
i Comité de Emergencias y Desastres contacriac
] — ign
el ROS 1,200.00
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Sesidn del Comité de Emergenciasy
Uistado de .
1.1.5.1.04 Desastres (de acuerdo a eventas y 1 4 i Minuta
operativos) participacin
1.1.5.1 Fortalecimilento de los servidios de
emergencia y apoyo ante desastres en |a Red RD§ 1,200.00
1.1.5 Incrementada la capacidad de respue sta que favorezca a disminulr la morbi-
mortalidad resultantes de las emergencias y desastres, medisnte la dsteccidn, 115105 Elsboracion del Plan de Preparacion y o
preparacidn y mitigacidn de los eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un 2 Brotes s
enfonue multisectorial que contribuya a 13 salud y seguridad de las personas D4 .
Implementacion del Modelo Integrado de
b Al:n:llﬁ-n de Emergendias y Ur, e:;fas 1 frtpume
1.1.5.2 Fartalecimienta de la Red de 8 ylrs RDS .
Emergencias de forma humanirada, eficiente y
de calidad RAC Triaje Pacientes $alas de
£.1.5.2.0
2 Emergencias Hospitalarias 1 4 |Reporte
ROS =
3 Dasarrollo, Gestidn y eoordinarion de
traslados de pacientes en las redes de Im plem entacidn Procedimiento de
s ervicios de emergencias. 115301 Traslado Interhospltalario de Pacientes 1 |Reporte
Emergentes y Urgentes
RDS z
Inctualizacién yfo conformacidn del ALIn 2
Comité de Calldad de los Servidios 1 i‘:“’“’”‘ 5
ul
RDS 1.200.00
T Sesiones de los Comité de Calidad de los Listads de
1.2.1 Desarrollo y mantenimienta de in modelo de evaluacisn de la entrega de Lo Servicios de Satud 2 5 |enticanty M
servicios sanitarios con cardcter igualitario y libre de discriminacidn, que promueva | 1.2.1.1 Calidad en la oferta de los servicios a
la continua i ion, la generacion de mefores resultados en través del cumiplimiente de (os protocslos. ROS
materia de salud lo que se traduzea en el aumento de la satisfaccion de las personas eliniess y quirirgitos.
con respecto a los servicios piblicos de salud 130103 la aplicacidn del listado de
SR verificacién de fa cirugia segura L 4 [rferme
ROS -
Actualizacion y reporte lista de espera
L2104 R
quirirgiea 1 iz |Reporte
RDS 5
1.2.1.2 Implementacidn SISMAP Salud
Seguimiento al cumplimiento del SISMAP
121201 e tud 1 4 Informe
RO$ z
1.2. 1.3 Programa de Gestion de Cita
1.2.1.3.01 Sincerizar y actualizar |as agendas médicas 1 a Reporte
RDS =
1.2.1.4.01 Encuesta de Sastifa coien de Usuarios 2 Informe
RDS 2,000.00
Implementacion del sistema de gestién de
citas para organizar |as salas de espera
121402 1 |Reporte
1.2.1 Desarrello y mantenimiznto de un models de evaluacidn de la entrega de (antes, durante y despues de la atencién al
SEVIEinS 3anitarios eon cardcter igualitario y libre de discriminacidn, que promideva usuario)
mediantela continus retroz) », lngenseacidnda mejores resultados an ROy £
materia de salud lo que se traduzca en el sumento de la satisfaccidn de las personas Elabaracion del plan de mejora productos
con respecto a los servicios publicos de salud 121403 resultados de la encuesta de satisfaccion 1 2 |plan
(de usuario
1.2.1.4 Fortalecdimiento de |3 gestion de RDS =
.
TN




usuarios para la adhesion a la culiura de
servicios
ala efecucidn del plan de
1.2.1.4.04 mejora acorde al resultado ohtenido en infarme
fas encue stas
= RDS 3
1.2.1 Desarrollo y mante nimiento de un modelo de evaluacidn de la entrega de 1.2.1.4 Fortalecimiente de |a gestion de
i dcter fgual ftari o i
sm;lcfus sanitarios con cardcter ‘EIIEI‘I?I"Q ¥ libre dvdlsuimlr.rarldn. qQue promueva  (uswarios para fa adhasign a la cultura de Promiodisn de lacartera de serviciot y
I3 continua rets iém, la generacion de mejores resuitados en SerViKios. 1.2.1.4.05 Reporte
2 procesosinternos de gestion de usuarios
materia de salud lo que setraduzea en el aumento de Is satisfaccidn de las personas
con respecto alos senvicios pablicos de salud RDS 4,000.00
1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de un moedelo de evaluacién de |a entrega de 1.2.1.4 Fortalecimiento de la gestion de
servicios sanitarios con cardcter igualitario y fibre de discriminacidn, que promueva  |usuarios para |a adhesion a la cultura de
d fa continua retr ém, la generacion de mejores resultados en servielos
materia de salud lo que se traduzea en el aumento de fa satisfaccidn de las personas
€on respecto 3 las senvielos piblicos de salud
1.2:1.4.08 Gestidn de buzones de sugerencias Reparte
RDS S
1.2.1 Desarrollay m, dé un modelo de evaluacién de |a entrega de 1,2.1.5 Esructuracion de los Comites de $alud
servicos sanilarios con cardcter igualitario y libre de di im, que p Haospitalarios segun el Reglamenta 434-07
di la continua retr idn, la g ifin de mejores resultados en
materia de salud o que se traduzea en el aumento de la satisfaccidn de las personas
can respecto a los servicios pdblicos de salud
Acta de
1.2.15.01 Conformacién de los eomites hospitalarios, Constituci
an
RDS -
1.2.1 Desarrollo y mantenimiento de vn modelo de evaluacién de [a entrega de 1.2,1.5 Estructuracitn de Ios Comites de Salud
serviclos sanltarios con cardcter igualitario y libre de disciminacidn, que promueva  |Hospitalarios segin ¢l Reglamento 434-08
di la coninua i6n, 1a generation de mejores resultados en
materia de salud fo que se traduzca en el aumento de |a satisfaccion de las personas
con respecto s los serviclos pblicos de salud
L2.1.5.02 5 de 163 eontites hospitalarie st ISE Minuta
participantes
- RDS 1,200.00
1.2.2 Fortalecida la calidad de la atencién en salud coma resultado del seguimiento a [1.2,1.1 Sistema de Salud Ambiental
los aspectos (éenfcos y ne 1écnicos de [ atencidn, que disminuya el riesga de Ia haospitalaria (SAH)
iseguridad del paciente y de los resultades esperados de salud
Recoleccién de datos i acciones
correctivas de Salud Ambiental Reparte
Hospitalaria.
ROS =
2.2.1 Gatantitada la atencién integral con calidad y oportunidad, mediante la 2.2.1.1 Conectividad de [a Red
coordinacién dinlca y asistencial de los servicios de salud " '
Seguimiento al cumplimiento del proceso
2.2.1.1.01 H Informe
de referancia y contrareferencia
RDS .




Efaboracién al Plan de Capacitacin del
321101 lCEAS 2022 1 Plan -
3.2 1Inerementar las competencias y resolucidn de los colaboradores, de acuerdo a
|a complejidad de sus funciones, las necesidades de salud de la poblacidn yios 3.2.1.1 Plan de capacitacién Institucional
i di e [;
compromisos de| sector 121102 filent al desarrollo del Pfan de a Informe
Capacitacidn del CEAS 2021
RDS 400.00
3.2.2.1.01 Encuesta de clima faboral (segin apliquel 1 Informe
Uidgtn asitaia} o3 400.00
Elaboracitn plan de mejora Encuesta de
22102 ctima | sboral (segin aphque} L ||t DS 00.00
323103 Implementacion plan demejora Encuesta ] [o—
3.2.2 Personal trabaja bajo un clima de satisfaccién, realizacion personal y sentido de |3.2.2 1 Politica de Recursos Humanas (Clima )™ =" de clima laboral (segun aplique)
RDS =
pertenencia hacla la nstitucidn seguridad Laboral)
3.2.2.1.04 Elaboracién Acuerdos Desempefio 1 2 Reporte ROS 400.00
3.2.2.1.05 valuacién Desempefin del personal 1 Report
B B p i 3 400.00
Segufmiento al cumplimiento de horario
3.2.2.1.06 o reAE L] Informe RDS 300:00
4.1.1.1 Implementacidén Protocolo Auditoria
Calidad del D:
L Auteevaluacien de calidad de dates de
4.1.1.1.01 sl 4 |informe
reportes rutinarios
RDS 400.00
4.1.1 Fortalecida la capacidad institucionz| mediante la optimizacign de los proceses, Respiorie He prodicsdn de Seides i
empoderamienta del talento humane, articulacion interna, teenologias de la 411201 Ip; o E o q . i 12 |Registio Digital
informaeién y I3 comunizacion, 1a infrae stiuctura Fisica con ¢l fin de mejorar la oferta RAE SEMENEE ORI
institucional a |a poblacién entérminos de calidad y eficiencia N
4.1.1.2 Fortalecimiento del Sistema de ADS 350,00
InfO/ERClOn AR LER Mesa de wrabajo con los puntos facales de
133 areas respansables de registros [Formularial
i1 as0d primarios para la soclalizacidn de los. 5 Ustado de [
formularios estandarizados para la |participacion estandariz
recoleccion de los datos produccion de ados
servicios RDS 1,20000
4.1.1 Fertalecida la capacidad instiucional mediante Ia optimizacitn de Ios procesos, [4.1.1.3 Fotalecimiento dé la Planificacion
empatderamienta del talento humano, articalacidn Interna, tecnologias de la Institucional
informacidn y la comunicacion, la infra estructura fisica con el fin de mejorar |2 eferta 14.1.1.3.01 Elaboracion del POA 2022 1 Flan
institudioral afa poblaclén en (&rminos decalidad v eficiencia
RDS -
4.1.1 Fortaletida Ia capacidad institucion sl mediante la optimizacion de fos procesos, |4.1.1.3 Fotalecimienio de la Planificacion
empoderamicnto del talento humano, articulacién interna, tecnologlas de la institucional
Informacidn y la comunicacign, Ia infraestructura fisica con el fin de mejorar fa oferta
institucional ala poblacién en términas decalidad yeficientia
4.1.13.02 Elsboracin del PACC 2022 1 Plan
— - RDS 300.00
4.1.1 Fort alecida |a capacidad Institucdenal mediante [a optimizacién de los procesos, [4.1.1.3 Fotalecimienta de fa Planificacion
empederamienia del talento humane, articulacian interna, tecnologias de la Institucional
: 4 Elaboracién de la Memorla Instituci
informacién y Ia comunicacién, | infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta 4.1.1,3.03 20‘21 waddnidela Memgria frstiiosfona) 1 [Me maoria
institucional a la poblacién en términos de calidad y eficiencia
- RD$ 1,500.00
. Informe de
4.1.1.3.05 Autediagnostico de CAF 1 utodiagnostic
RDS 5
4.1.1.3.06 Efaboracion del Plan de Mejors CAF 1 Plan
4.1.1 Fortalecida la capacidad intit 1] I dn de los proceses,
empoderamiento del talente humane, articulacion interna, tecnologias de fa 4.1.1.3 Fotalecimiento de a Planificacion RDS -
informaridn yia comunicacién, 1a Infraestrictura fisica con el fin de mejorar la oferta Institucional
institucional a la poblacidn en términes de calidad y eficienda P
411307 Ak <l R 3 [informe
s de Mejora CAF
: RDS -




Mantenimiento & Infraestructura
Seguimlento a la implementacidn del plan
de mantenimienta preventivo de equipos 1 1 1 1 4 |informe
einfrasstructura 2021
RS 20000
4.1.2.1 Implementacidn del Sistema de
Administracién de Bienes 412101 Actualizacidén trimestral del inventario 1 1 1 1 & |Registro Digital
CEAS
RDS 200.00
4.1,2 Mejorada |2 sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante el control de  [4.1.2.2 Fortalecimienta de la gestion financiera)
gastas, saneamiento de las deudas e incremento de |as distintas fuentes de del CEAS 412201 |Andlisis de ejecucidn presupuestaria
finaneiamiento ¢on el fin de garantizar la prestacién de servicios en salud con i lenfocada a la programacitn trimestral 1 1 1 3 [informe
oportunidad y eficiencia DS 200,00
4.1.2.2 Fortalecimiento dé |a gestién financieral
del CEAS
4.1.2.2.02 \Analisis comportamiento pago 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12 |informe
RD$ 450,00
4.1.2.2 Fonalecimiento de la gestién linancieral
Gl CEAS 4.1.2.2.03 Andlisis de Gestion de Tesoreria 1 1 1 3. 1 3 1 1 1 1 1 5 12 linforme
RDS 45000
4.1.2 Mejorada la. fdad financiera de la Red SHS medi elcontrolde  4.1.2.2 Fortalecimiento de Ia gestian finane eral
gastos, saneamienta de fas dewdas e ineremento de Ias distintas fuentes de del CEAS Elaboracidny andlisls de los Estados Estados
financiamiznta can el fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con L2zl Financieras del CEAS . & A e L X 1 4 1 : 4 b 12 Financieros
oportunidad y eficlencia RDS 450.00
4.1,2.2 Fortalecimiento de Ia gestién financizral
pe y anilisis al proceso de
1 112205 facturacion por venta de servicios 3 ARS 1 i 1 3 [Informe
en el CEAS
ROS =
4.1.2.2 Fortalecimienta de Ia gestidn financiers
del CEAS
4.1.2206 Impleme ntacidn de |as NOBACH 1 1 Informe
RDS 450.00
4.1.2.2 Fortalecimicnta de fa gestion financierg)
del CEAS Elaboracion del Plan de Mejora de las
4.1.2.2.07 NOBACH 1 1 Plan
ROS 450.:00
4.1.2 Mejorada |a sostenibilidad financiera de |a Red SN5Smediante el control de  [4,1.2.2 Fortalecimiento de |3 gestidn financiers)
gastos, saneamiento de las deudas e incremente de |as distintas fuentes de del CEAS i Seguimiento al Plan de Mejora de las i g i 3 b
financiamiento con el fin de garantizarla prestacién de servicios en salud eon S NOBACH e s
oportunidad y eficiencia RDS 45000
4.1.2.3 Disminucién de Objeciones Médicas
412301 :J;:;di ::;lh concurrente de los expedient § : i i % e
RDS &
4.1.2.3 Disminucién de Objeciones Médicas
Elaboracion de planes de mejora para
MEZEE disminucién de las ohjeciones médicas 1 L Pran
RDS -
T T
Acceso universal 3 medicamentos en la Red de Primer Nivel de ateneidn 3115169 PROMESE-CAL Vs lo solichiade y por ' 1 sugeml 2
compro adminisirativa o fo URGM
RDS =
P1: Inferma irimesiral de monitoras de
a L o i Ve durfa, Difusitin de apertura de inscripeién de Fainwilarios
Fismevidaloichalicn eBtinfs, e foclie b commicosi coordnaciin yoeoeirol B [ ot o Comiils du Veudina 122157 hisln st sl Comités 1 1 |digitoles
la rad del SN§ 2
(Capacitades. de Veeduria,
RDS
4,1.2 Mejarada |3 sostenibilidad financiera de |2 Red SNS mediante el control de 4.1.2.3 Disminucién de Objeciones Médicas
Bastos, saneamients de las deisdas € Incremento de las distintas fuentes de
it onelfindeg la prestacidn de servicios en salud con
opertunfdad y eficiencia
Seguimiento a los planes de mejora para 1 ¥ 5 1 " e
disminucién de Ias objeciones médicas
i ROS -
[] [ u i3 | [ i3] [ 31 4 | 13 244 S e — D3 56,951.00

Q{,‘, instituto Nacionaf del Céncer
= Rosa Ermilia Sanchez Ferez de Tavares
~ Fundado el 15de Agosto del 2012
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