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EESS: Establecimientos de salud

CEAS: Centro especializado de atencién de Salud

CCC: Carta compromiso al ciudadano

EDI: Evaluacién del desempefio institucional

CAF: Marco Comin de Evaluacién (Common assesment Framework)
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Aprobado por
Haydeé Acevedo

Directora de Planificacion y Desarrollo




